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Asociace Public Relations Agentur

Shrnuti projektu a divody, pro¢ si projekt zaslouzi ocenéni:

Jiz potfeti jsme vefejnost vyzvali, aby s nami prvni €tvrtek v listopadu oslavila Den prace odkudkoli. Diky modernim technologiim a
produktdim Microsoft uz davno neplati, Ze ¢lovék pracuje efektivné jen v momenté, kdy sedi v kancelafi. Letos se k nam pripojilo 40 dal3ich
firem, které nas podpofily na webu www.microsoft.cz/odkudkoli i na socialnich sitich. Vyhlasili jsme soutéZ o nejlepsi fotku mista, kde se
dobfe pracuje, kterou mohli soutézici sdilet podle stanovenych pravidel na socialnich sitich. Celkem se G€astnilo 140 soutéZicich. Do
soutéze se zapojily i redakce forbes.cz a marianne.cz.

Popis komunikacnich pfileZitosti nebo rizik, které projekt fesil:

Komunikacni prilezitost jsme vidéli v atraktivnim tématu flexibility prace. NasSim cilem je posunout vnimani flexibility jen z Casové roviny i do
roviny mista vykonu prace. Obavali jsme se nizké UcCasti firem, které praci odkudkoli jeSté neumoznuji, a nizké miry zapojeni vefejnosti do
soutéze. Vyzvou bylo nalezeni Ghlu pohledu, ktery zaujme média.

Informace o vyzkumech provedenych pfed samotnou realizaci ¢i v priibéhu projektu:

Data pro komunikaci jsme ¢erpali z préizkumu Mobilita ve svété malych a stfednich podnik(, ktery realizovala Agentura Ipsos Mori v zimé
2015. Prizkumu se zlgastnilo 5555 zaméstnancti malych a stfednich podnikil ze 16 evropskych zemi vé. CR. Priizkum jsme doplnili o
omnibusovy vyzkum realizovany v fijnu 2015 agenturou Data Collect na vzorku 500 respondentl. Dale jsme vyuZzili data poskytnutd LMC
(jobs.cz).

Vysvétleni zvoleného strategického postupu:

Ctyficitky organizaci, které se do DPO zapojily (napt. Vodafone, O2, RWE, jobs.cz a dalSi, kompletni pfehled firem je v pfiloze). Do soutéze
se mohl na Facebooku, Twitteru, Instagramu €i LinkedInu zapojit kazdy, kdo fotografii pfispél k debaté o flexibilnim pracovnim stylu. Na
vitéze Gekala mobilni kancelar sestavena z darkl od partnerl DPO (notebook, kancelaiska zidle, internetové pripojeni, 0365 apod.).

Popis realizovanych fazi a aktivit projektu:

S pfipravou komunikacni kampané Dne prace odkudkoli jsme zacali v 1été 2015. Na podzim jsme oslovili mozZné partnery a organizace, které
by se chtély zapojit do iniciativy i soutéZe #Takpracujuja a spustili jsme webové stranky www.microsoft.cz/odkudkoli. Jen béhem tydenni
kampané mély navstévnost 7 000 unikatnich navstévnikd, jejich potet se béhem dal$ich mésict zdvojnasobil na téméF 14 000. V fijnu jsme
realizovali vyzkum o vyznamu flexibility pro volbu zaméstnani, porovnali jsme data s jobs.cz a pfipravili podrobny komunikacni plan, na
jehoz zakladé vychazely ¢lanky v Euru, MF Dnes, na e15.cz €i blogu Marianne.cz. Téma jsme podporovali i pfes kanaly jobs.cz a eventy pro
cilovou skupinou HR manazerd. Pfimo v Den prace odkudkoli (5. 11.) jsme vyhlasili soutéz na socialnich sitich a forbes.cz spustil special
Chytra kancelaf na svém webu.

Prehled dosazenych vysledkd s dirazem na dopad projektu na podnikani, obchodni vysledky a reputaci zadavatele:

5. listopadu 2015 jsme jiz potfeti oslavili Den prace odkudkoli, ktery ma pfipomenout, Ze moderni technologie a produkty Microsoft umoznuji
lidem zorganizovat si Cas a misto prace s ohledem na své osobni potfeby. Zapojilo se do néj 40 organizaci (4x vice nez v pfedchozim
ro¢niku). Dni prace odkudkoli se vénovalo témér 20 ¢lankd v tisténych i online médiich, vé. Forbes, E15, MF Dnes (tematicky rozhovor s
generalni feditelkou B. Weber), tyden.cz, Denik, novinky.cz a dalSich. Redakce magazinu Forbes na zékladé domluvené spoluprace
vytvofila special Chytra kancelar (http://www.forbes.cz/chytra-kancelar/), ktery se stal druhym nejctenéjSim specialem roku (k 14. 4. témé¥
300 000 &tenartl). Format abecedy, kdy kazdé pismenko predstavuje urdity aspekt Chytré kancelare, nam umoznil komunikovat jednotliva
témata spojend s praci odkudkoli nejen v samotny Den prace odkudkoli, ale i nékolik tydnll po jeho skon&eni postupnym postovanim na
socialnich sitich (na FB bylo touto cestou osloveno k 14. 4. dal$ich 300 000 uzivatel(). U pfilezitosti DPO jsme ozivili i webovou stranku
www. microsoft.cz/odkudkoli, kterou k dnednimu dni navstivilo 14 000 lidi. Do sout&Ze na socialnich sitich se formou fotografii ¢i pfispévkl na
téma prace odkudkoli zapojilo 140 soutézicich. Velky zasah jsme generovali i na vlastnich Uctech na socialnich sitich, kde se pocet
oslovenych pohyboval v dobé kampané kolem 80 000 uZivateld.

Prilohy:
Priloha 1, Priloha 2, Pfiloha 3

Mate-li jakékoli otazky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Pofici 12, 110 00 Praha 1 tel. 224 875 320, e-mail: info@apra.cz.
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http://www.cenapr.cz/reviewer/get-file/?file=euro-scan-rwe-151102.pdf&pid=11&aid=983
http://www.cenapr.cz/reviewer/get-file/?file=mfdnes-rozhovor-ceo.pdf&pid=11&aid=983
http://www.cenapr.cz/reviewer/get-file/?file=den-prace-odkudkoli-2015-final-report.pdf&pid=11&aid=983

