APr\)A CESKA CENA ZA PUBLIC RELATIONS

Asociace Public Relations Agentur

Shrnuti projektu a divody, pro¢ si projekt zaslouzi ocenéni:

Podpora vykumu a inovaci je pro technologickou firmu Siemens CR prioritou, proto jiz 18 let organizuje prestizni védeckou soutéZ Cena
Wernera von Siemense. Soutéz dlouhodobé a systematicky propojuje védeckou, komeréni a statni sféru. Je platformou pro setkavani
akademik(, v&dcd a student( se statnim a soukromym sektorem. Formou odmén podporuje védecké projekty i akademickou kariéru
studentl technickych a pfirodovédnych oborl. Edukuje vefejnost o nutnosti kvalitniho védeckého vyzkumu. M& pfesah do byznysu —
Siemens propojuje vyherce s komercnimi firmami a dava jim tak prilezitost jejich projekty rozvinout. Soutéz méa pét soutéznich kategorii a
dvé zvlastni ocenéni podporujici diverzitu, které byly nové zavedeny v 18. rocniku: podpora Zen ve védé ocenénim pro nejlepsi praci
napsanou Zenou a ocenéni pro zdravotné hendikepovaného studenta. Na sout&Zi Siemens spolupracuje s 21 univerzitami, AV CR a patrony
jsou: MSMT, MPO a Vicepremiér Bélobradek. Vyherci ziskaji odmény pres1 milion korun. Vysledky jsou vyhlasovany na galaveéeru v
Betlémské kapli, za Gcasti patrondl, akademik(l a zastupcl statni i soukromé sféry (probéhl 4. Ginora 2016). Proc si zaslouzi ocenéni? Cena
byla dlouhodobé& opomijenym projektem, ktery nebyl komunikovan k vefejnosti. SoutéZ pfitom predstavuje jeden hlavnich CSR projektd
firmy, ktera do né&j investuje vice neZ 1 milion korun kazdy rok. Cilem bylo proto vybudovat Cené pozici prestizni védecké soutéze v CR,
posilit povédomi odborné i laické vefejnosti o ni a podpofit pozici Siemens coby odpovédné firmy v oblasti vzdélavani, vyzkumu a inovaci.
Zaroven i komunikovat ob& nova zvlastni ocenéni. Kampan k 18. ro¢niku Ceny pfedcila o¢ekavani managementu: bez PR agentury, pouze s
internimi kapacitami a minimélnimi néklady dorucila vSechny messages. Propojili jsme komunikaci s ministerstvy, univerzitami a NGOs tak,
aby vsichni komunikovali jednotné& nase kliGova sdéleni. Poprvé v historii soutéze jsme medializovali pfibéhy vitéz — jak v plvodnich
kategoriich, tak i novych zvlastnich ocenéni a ukazali Siemens jako prikopnika v oblasti diverzity ve vzdélavani. Poprvé jsme komunikovali i
na soc. sitich (Siemens, univerzity, ministerstva, ministfi, svazy). Dali jsme soutezi novy rozmér propojenim vybranych vitéz{ s komerénimi
firmami tak, aby mohli svou mySlenku dale rozvijet. Poprvé jsme komunikovali na regionalni média, vzhledem k tomu Ze Cena ma
celorepublikovy pfesah a zapojuji se studenti, védci a pedagogové z 21 univerzit.

Popis komunikacnich prilezitosti nebo rizik, které projekt fesil:

*Rizika: nizka prestiz tématu védy a vyzkumu, vlazny pfistup médii, okoukanost soutéze, stale stejny format kazdy rok. P¥ileZitosti:pfibéhy
vitézli, komunikace novych ocenéni a patron(, diraz na tradici plivodnich kategorif.

Informace o vyzkumech provedenych pfed samotnou realizaci ¢i v priibéhu projektu:

Analyza pfedchozi komunikace, projektového managementu a obsahu projektu.

Vysvétleni zvoleného strategického postupu:

Abychom zvysSili prestiZz soutéze a posilili povédomi vefejnosti: 1.Zapojeni CEO - osobni angazma v projektu a "mluvci” ve vefejném
prostoru; 2.Zapojeni politickych patrond (Vicepremiér B&lobradek, Ministryné Marksova a Ministr Mladek)- propojeni medialni komunikace
(TZ, soc.sit&), zafazeni jejich proslovil na program galavecera; 3.Vitézové prezentovani jako budouci védecké hvézdy-medializace jejich
pfibéhd formou rozhovor(, ¢lankd a brozury;4. Pfedavani Cen komunikovano jako galavecer s védeckou a politickou elitou a pozvani
novinafi; 4.Nové komunikacni kanaly — regionalni média, soc. sité, spole€na medialni komunikace s patrony a partnerskymi Skolami a AV
CR.

Popis realizovanych fazi a aktivit projektu:

1.Swot analyza 2.Propojeni se s patrony a partnery (3koly, AV CR), pfiprava spoleéné TZ a komunikace na soc. sitich 3.Nabidnuti pfib&h a
rozhovor( s vitézi (celostatni/regionalni média, TV) a pozvani médii na galavecer 4.Slavnostni vecer — politici na eventu, reportaze a
rozhovory s CEO i vitézi, komunikace na soc. sitich 5. Po galaveceru — TZ s vysledky, realizace ¢lankl a rozhovor( s vitézi, propojeni
vitézd s firmami

Prehled dosazenych vysledki s diirazem na dopad projektu na podnikani, obchodni vysledky a reputaci zadavatele:

62 relevantnich vystupl v celostatnich, regionalnich i odbornych médiich o vysledcich soutéze — tj. 3x vice nez v predchozim roéniku.
Vystupy:reportaz (Udalosti CT), rozhovory (pf. Ekonom, Lidové noviny) ¢&i Elanky s autorskymi citacemi (pf.CTK,Denik, ihned.cz,novinky.cz).
Pozitivni tonalita ¢lankd, zddraznén vysoky kredit soutéZe na poli védy a vyzkumu, ve vdech €lancich zminén nazev soutéze, v reportazi v
Udalostech CT zminén nazev firmy Siemens. 10 novinafd pfimo na galavegeru. Poprvé byla sout&? komunikovana i ptes kanaly patrond a
partnert (web viady CR, univerzit, AV CR, socidlni sité politikd i partner().

Prilohy:
Priloha 1, Priloha 2, Priloha 3

Mate-li jakékoli otazky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Pofici 12, 110 00 Praha 1 tel. 224 875 320, e-mail: info@apra.cz.
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http://www.cenapr.cz/reviewer/get-file/?file=cws-ekonom.pdf&pid=11&aid=1009
http://www.cenapr.cz/reviewer/get-file/?file=publicita-cena-wernera-von-siemense.pptx&pid=11&aid=1009
http://www.cenapr.cz/reviewer/get-file/?file=cws-lidove-noviny.pdf&pid=11&aid=1009

