APRA CESKA CENA ZA PUBLIC RELATIONS

—
PRIHLASKA do 13. roéniku soutéze

Projekt: Kontakt:
Nézev projektu: Telefon: 731686619
Team Blue Fax:
Koncept: plvodni E-mail: nelly.dederova@bisonrose.cz
Rozpocet: 500 tis. K¢
V pripadé udéleni ocenéni mam zajem o marketingovou Seznamil/a jsem se s pravidly a souhlasim s nimi:
prezentaci projektu v rdmci dalSich aktivit APRA (napfr. na Podpis:
konferenci PR SUMMIT 2018): Ne Datum:
Projekt byl navrzen a proveden pro:
CsoB Fakturaéni udaje:

Firma/organizace: Bison & Rose, s.r.0.
Na projektu se dale podileli: Ulice: Bélohorska 33
Firma/organizace: Mésto: Praha 6
CsoB PSC: 16900

Stat: Ceska republika
Pfihlasujeme do: IC: 25660004
Komunikacni discipliny: DIC: CZ25660004

1.5 Interni komunikace/Internal Communications

Porota mé pravo na zménu-presun projektu do jiné kategorie, Clen APRA: Ano

pokud uznd, ze by tam mohl mit vétsi Sanci na ocenéni .
Partner souteze: Ne

Osoba, ktera projekt do soutéze predklada: Neziskova organizace: Ne
Chci vstupenku na slavnostni vecer:

1

Jméno: Nelly Dederova

Funkce: Consultant

Firma/organizace: Bison & Rose Chci vstupenky na Workshop:

Ulice: Ovenecka 380/9 Ne
Mésto: 17000

PSC: Praha 7 Podpis:
Stat: Ceska republika

Mate-li jakékoli otdzky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Poric¢i 12, 110 00 Praha 1 tel. 224 875 320, e-mail: info@apra.cz.
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APRA CESKA CENA ZA PUBLIC RELATIONS

ASOCIACE PUBLIC RELATIONS AGENTUR

Struc¢né shrnuti projektu:

CSOB neni na svété sama, je vyznamnou souc¢asti mezinarodni bankovni skupiny KBC. Jsme jeden modry tym, Team Blue. Podporujeme spolupréci napfi¢
tymy v jednotlivych zemich, spolupodileni se na mensich i vétsich vyzvéch, které nas ocekdvaji. Nékolik takovych vyzev jsme pro kolegy pfipravili.
Odezva ¢eskych kolegll byla vice nez pozitivni, v mezindrodnim srovnani napfi¢ KBC byli hned po Belgi¢anech nejaktivnéjsi.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

VSichni v KBC jsme jeden tym. Ne vzdy je ale snadné si to uvédomit, zvlasté kdyz se zahrani¢nimi kolegy pfichazite do styku jen minimalné. Proto vznikla
Iniciativa Team Blue. Zadanim je zrealizovat vyzvy v rdmci projektu zaméreného na firemni kulturu Team Blue. Nasim cilem je prostrednictvim
spole¢nych vyzev prokazat vsem zaméstnancm KBC Group, Ze jsme jeden modry, mezinarodni tym.

Cilem projektu je plnénim vyzev prokazat, ze jsme jeden modry, mezindrodni tym. Podporujeme tak spolupréci a sdileni schopnosti a védomosti napfic
zemémi. Samozrejmé se chceme u pInéni vyzev i pobavit.

Cilové skupiny: Zaméstnanci i manazefi skupiny CSOB - sidlici v Gstfedovych budovéach v Praze i v regionech, v centralach dcefinych spole¢nosti.
Zaméstnanci i manazefi.

Strategie:

Prostrednictvim interaktivnich aktivit jsme zapojili zaméstnance do soutéZi, jejichz hlavnim tématem byla modra. Aktivni museli byt zaméstnanci nejen v
prvni fazi zamérené na aktivitu jednotlivych tym{, ale i béhem nésledujiciho hlasovani. Sami zaméstnanci tak rozhodli o tom, ktefi z jejich kolegl zvitézi.
Team Blue propojujeme i s dal$imi internimi projekty se zamérenim na firemni kulturu a angazovanost zaméstnancd.

Nastroje a aktivity

Prvni, pozdné letni vyzva ,I'm team blue” méla jasné zadani: nasbirejme tolik modrych tymovych selfie, abychom z nich dokézali sestavit mozaiku ve
tvaru loga I'm team blue. ProtoZze modra je dobra, odezva byla mimoradnd a logo se podarilo hravé sestavit. To ale nebylo vSe - tymové selfie putovaly
na intranet, kde vichni zaméstnanci vybirali ty nejlepsi. Deset vitéznych tymd jsme ocenili.

Druhé, pfedvanoéni a novorocni vyzva ,Vyzdobte svou kancelaF na modro” se symbolicky zaméfila na pomoc potfebnym. Ukol znél vyzdobit své pracovni
prostfedni modrymi dekoracemi a fotografii vysledku inspirovat své nejblizsi kolegy. Kdyz se jich zapojilo dost, obarvili jsme pfislusné misto na mapé
Evropy modrou barvou. Lidé z ¢eské CSOB takto dokézali obarvit na modro 30 % Ceska. Za kazdou fotku modrého pracovniho mist jsme odeslali 50 korun
na konto SOS Détskych vesnicek.

Vysledky:

Obé vyzvy se u Ceskych kolegl setkaly s velkou a pozitivni odezvou. V tymové soutézi se ze véech zemi KBC Group seslo na 3300 fotografii, z toho témér
1000 jich pfislo z Ceska. Pozadu neziistala ani souté? pro SOS Détské vesnicky - diky aktivité nasich kolegli jsme mohli détem predat Sek ve vysi 100 tisic
korun. Projekt Team Blue nekonci. Nyni pfi nase kolegy pfipravujeme dalSi vyzvy.

Mate-li jakékoli otdzky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Poric¢i 12, 110 00 Praha 1 tel. 224 875 320, e-mail: info@apra.cz.

Strana 2 /2



