LEMUR LEMUR 2019

CESKA CENA ZA PUBLIC RELATIONS

PRIHLASKA do 14. ro¢niku soutéze

Projekt: Kontakt:

Nézev projektu: Telefon: 00420724012623
Ocel 4.0 aneb moderni hutnictvi na Ostravsku Fax:

Koncept: plvodni E-mail: lemur@amic.cz

V pfipadé udéleni ocenéni médm zajem o marketingovou

prezentaci projektu v ramci dalSich aktivit APRA (napf. na Seznamil/a jsem se s pravidly a souhlasim s nimi:
konferenci PR SUMMIT): Ano Podpis:
Projekt byl navrzen a proveden pro: Datum:

ArcelorMittal Ostrava

Fakturacni udaje:

Na projektu se dale podileli: Firma/organizace: AMI Communications, spol. s r.o.
Firma/organizace: Ulice: Tyn 641/4
AMI Communications Mésto: Praha
PSC: 11000
Pfihlasujeme do: Stat: Ceska republika
Komunikacni discipliny: IC: 63077370
1.5 Interni komunikace/Internal Communications DIC: CZ63077370

Oborové kategorie:

1.6 Praimys| Clen APRA: Ano

Porota ma pravo na zménu-pfesun projektu do jiné kategorie, Partner soutése: Ne

pokud uznd, ze by tam mohl mit vétsi Sanci na ocenéni . ) .
Neziskova organizace: Ne

Osoba, ktera projekt do soutéze predklada: Chci vstupenku na slavnostni vecer:

Jméno: Jakub Splavec 2

Funkce: Account Manager Chci vstupenky na Workshop:
Firma/organizace: AMI Communications, spol. s r.o. Ne

Ulice: Tyn 641/4

Mésto: Praha Podpis:

PSC: 11000

Stat: Ceské republika

Mate-li jakékoli otdzky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Poric¢i 12, 110 00 Praha 1 tel. 224 875 320, e-mail: info@apra.cz.
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Struc¢né shrnuti projektu:

Ocel 4.0 predstavuje komplexni komunika¢ni kampan na podporu propagace modernizace ostravské huti. Cilem kampané je vytvorit moderni tvar
tradi¢niho hutniho zdvodu, ktery za¢ind byt vnimén jako relikt minulosti. Soucasti prezentovaného projektu byla kampan v internich kandlech, tradi¢nich
médiich a na socialnich sitich. Projekt Ocel 4.0 jako takovy se stal tak UspéSnym, Ze se pro ostravskou hut stal novou firemni kulturou v pfistupu k
modernizaci nejvétdiho hutniho podniku v Ceské republice.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Pfed Ctyfmi lety vznikl v ostravské huti samostatny zdvod Automatizace, ktery ma za Ukol podilet se na automatizaci a digitalizaci podniku. PouZili jsme
ho jako nositele informace o0 zméné v huti. Ale zaméstnanci ostatnich provoz( ho vnimali, i diky silné medidlni kampani o automatizaci a ztraté
pracovnich mist, spiSe jako hrozbu nez jako jejich novou pomoc pfi rozvoji. Nasim ukolem bylo tedy nejen presvédcit verejnost, ale i zaméstnance.
Automatizace pro né neni hrozba ztraty zameéstnani. Naopak, odstrafiuje rutinni praci a vytvari praci s vyssi pfidanou hodnotou. Je to néco, na co mohou
byt hrdi, protoZe vsichni spole¢né vytvareji unikatni primyslové know-how.

Strategie:

Vzhledem k tomu, Ze kazdé z prdmyslovych odvétvi se zatim skryvalo pod znackou Prlmysl 4.0, chtéli jsme se odlisit a ukazat, Ze hutnictvi je v procesu
modernizace specifické. Védéli jsme, Ze pokud to poddme origindlné a komplexné, pfijmou to i zaméstnanci. V médiich a na socidlnich sitich se zase
jasné odlisime od tolik propiraného 4.0. Ve spolupréci s klientem jsme tak vyvinuli a nastavili zcela novou koncepci pristupu k modernizaci. Koncepce,
kterd ma i vlastni logo, je postavena predevsim na tom, Ze na prvnim misté jsou zaméstnanci, ktefi jsou v procesu modernizace pfimo zapojeni. Poté, co
byly projekty predstaveny v rdmci huti, byly pfedstavovany médiim a fanouskdm na socialnich sitich. Specifikem strategie je tedy primarni soustfedéni na
propagaci firemni kultury, kterd pozdéji vystupuje z podniku ven a ukazuje hut jako moderni i smérem k verejnosti.

Nastroje a aktivity

Z&kladnimi nastroji byly kandly interni komunikace. Podnikovy Casopis, kde mél projekt kazdy mésic svoji vlastni kapitolu. Podnikové televize, ve kterych
bézela predstavovaci videa Uspésnych projektl a zaméstnanci byli o projektu informovani i pfi specialnich setkanich k celkové myslence nové firemni
kultury. Tradi¢ni média byla s Oceli 4.0 seznamovéna v priibéhu roku pomoci tiskovych zprav, ale predevsim byla kli¢ova média s projekty sezndmena pfi
prohlidkach huti zaméfenych ¢isté na moderniza¢ni projekty. Fanouskim na socialnich sitich byla Ocel 4.0 predstavena prostfednictvim cilené kampané.

Vysledky:

Vysledkem interni kampané je totalni zména firemni kultury. Zaméstnanci ostravské huti zacali chdpat zévod automatizace jako svého pomocnika a jsou
velice vstficni ke spolupréaci, a dokonce prichazeji sami s novymi inova¢nimi napady. V rdmci medialni kampané vyslo na desitky vystupd, a na socialnich
siti pak obsah cilena kampan oslovila vice nez sto tisic fanouskd.

Weblinky:
https://vimeo.com/user96891236
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