LEMUR LEMUR 2019

CESKA CENA ZA PUBLIC RELATIONS

PRIHLASKA do 14. ro¢niku soutéze

Projekt: Kontakt:

Nézev projektu: Telefon: +420724080377

Flexi Week CSOB Fax:

Koncept: plvodni E-mail: irena.burivalova@bisonrose.cz

V pfipadé udéleni ocenéni médm zajem o marketingovou

prezentaci projektu v ramci dalSich aktivit APRA (napf. na Seznamil/a jsem se s pravidly a souhlasim s nimi:
konferenci PR SUMMIT): Ano Podpis:
Projekt byl navrzen a proveden pro: Datum:
CsoB

Fakturacni udaje:
Na projektu se dale podileli: Firma/organizace: Bison & Rose
Firma/organizace: Ulice: Bélohorska 33
CsoB Mésto: Praha 6

PSC: 160 00
Pfihlasujeme do: Stat: Ceska republika
Komunikacni discipliny: IC: 25660004
1.5 Interni komunikace/Internal Communications DIC: CzZ00001350

Porota mé pravo na zménu-presun projektu do jiné kategorie,

pokud uznd, Ze by tam mohl mit vétsi Sanci na ocenéni ;
Clen APRA: Ne

Osoba, ktera projekt do soutéze predklada: Partner souteze: Ne

, ” . Neziskova organizace: Ne
Jméno: Irena Burivalova

Chci vstupenku na slavnostni vecer:

Ne

Funkce: Consultant

Firma/organizace: Bison & Rose
Chci vstupenky na Workshop:

Ulice: Frantiska Krizka 1

Mésto: Praha 7 Ne
PSC: 170 57

Stat: Ceska republika Podpis:

Mate-li jakékoli otdzky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Poric¢i 12, 110 00 Praha 1 tel. 224 875 320, e-mail: info@apra.cz.
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Struc¢né shrnuti projektu:

Akce, kterd na tyden rozpohybovala centralu jedné z nejvétsich ¢eskych bank. To byl CSOB Flexi Week pro zaméstnance. Jednotlivé dny byly vénované
tématlim, které zaméstnanctim CSOB umozni vétsi flexibilitu. Cilem bylo vytvofit prostor pro dialog, interakci a sdileni a zapojit do rozvoje flexibilnich
forem prace co nejvice zaméstnancl. Flexi Week ndm pomohl rozsifit téma na vSechny. Nechybély prednasky, praktické workshopy ani zébava.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

CSOB se v lofiském roce zeptala svych i potencialnich zaméstnancd, jak ji vnimaji, a rozhodla se u vefejnosti bourat nesmysiné stereotypy o praci v bance
a také vlastni hranice. Cesta k flexibilngj$i CSOB je sou¢asti této zmény. Cilem Flexi Weeku bylo prakticky ukdzat zaméstnanclim banky i vefejnosti
vyhody flexibilnich zplsobd prace, predstavit konkrétni nastroje, které usnadiuji praci a pfibliZit jim, jak bude vypadat jejich budouci flexibilni pracovisté.

Strategie:
Prostfednictvim rliznych nastroji jsme zaméstnanclim konkrétné pfibliZili nastroje pro vétsi flexibilitu a umoznili jim vyzkouset si je na vlastni kdzi.
Vysledky Flexi Weeku jsme vyuzili v dalsi interni komunikaci i v médiich.

Nastroje a aktivity

Kromé prednasek a workshopt jsme vyuzili i dal$i nastroje, jako tfeba IT stanek, nebo prakticka zkouska flexibility, kdy si zaméstnanci mohli vzit home
office. Vyuzili jsme i zabavné prvky komunikace - zaméstnanci se mohli zapojit do tvorby dress codu, vyzkouset si virtuaini realitu nebo se projet v
elektronickém auté. V zavéru akce samoziejmé nechybéla party a koncert kapely Monkey Business.

Vysledky:

Zvysili jsme povédomi o tématu a nastartovali dalsi etapu zmény. Flexi Week ndm pomohl rozsifit téma na vsechny. Po akce se o nékolik stovek zvysil
pocet lidi, ktefi pracuji na home office a vyuzivaji chytra technologicka feseni pro praci odkudkoliv. Akce ukdzala jinou tvar banky i verejnosti
prostrednictvim medialnich vystupd.

Mate-li jakékoli otdzky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Poric¢i 12, 110 00 Praha 1 tel. 224 875 320, e-mail: info@apra.cz.
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