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Asociace Public Relations Agentur

Shrnuti projektu a divody, pro¢ si projekt zaslouzi ocenéni:

Jako jedna z prednich svétovych technologickych spolecnosti se Honeywell zavazal k ndboru $pickovych talentl a podpory vzdélavani v
oblasti védy, technologie, inZzenyrstvi a matematiky po celém svété. Vyhledavani mladych talent(, budovani pozitivniho image spole¢nosti
Honeywell jako leadera ve své oblasti, a udrzovani vztahu s potencialnimi zaméstnanci je pro Honeywell jednou z hlavnich priorit. V Ceské
republice disponuje R&D centry, proto se zaméfuje predevsim na hledani talentli v oblasti vyzkumu a vyvoje. Iniciativa Honeywell pro védu a
inzenyrstvi (HISE) se spolu s partnerskymi univerzitami po celém svété snazi rozvijet a inspirovat pfisti generaci inZzenyrd a védcl a pomaoci
jim poméhat preklenout propast mezi technickymi dovednostmi ziskanymi v oblasti vysokoSkolského vzdélavani s obchodni proziravosti,
ktera je vyzadovana na pracovistich. Prostfednictvim prednasek, kolokvii, specialnich prezentaci, akci a on-line obsahu dava HISE
studentlim primy pristup ke Spickovym technologiim a inzenyrdim spoleénosti Honeywell, stejné jako k nékterym svétovym nositeldim
Nobelovy ceny za chemii a fyziku. Z hlediska komunikace se jedna o jedinecny projekt, ktery kombinuje atraktivni téma a jedinecny pfistup k
navazani vztahl s perspektivnimi a talentovanymi zaméstnanci. V roce 2011 umoznil Honeywell a jeji partnerska agentura Ogilvy PR setkani
s profesorem Douglasem Osheroffem, laureatem Nobelovy ceny za fyziku na VUT v Brné. Projekt si zaslouzi uznani nejen proto, Ze studenti
toto setkani privitali s nadSenim, ale také proto, Ze splnil sv(j cil—pozitivné posilil image a vnimani spole¢nosti Honeywell, pfines| pozitivni
medialni publicitu a podpofil nabor novych talentovanych uchazeél o zaméstnani.

Popis komunikacnich pfilezitosti nebo rizik, které projekt fesil:

Setkani s laureatem probéhlo na plidé VUT v Brné 22. bfezna 2011. OPR poskytlo komunikaci prostfednictvim fady komunika¢nich kanall
ve spolupraci s VUT — OPR vytvorilo microsite, rozeslalo direct mail a distribuovalo plakaty a letaky v prostorach vSech relevantnich fakult
VUT a koleji. Program byl koncipovan tak, aby poskytl maximalni moznost interakce se studenty—jako dialog mezi potencialnim
zameéstnavatelem a zaméstnanci. Cely den byl rozdélen do nékolika aktivit, které mély studenty motivovat k zajmu o védu (za tim Ucelem
byla realizovana prednaska), aplikované technologie (interaktivni prezentace ukazovala produkty spoleénosti za Géasti prednich pracovnikd
spole€nosti) a moznosti kariéry (za U€asti HR oddéleni prezentace na Career Panelu).

Informace o vyzkumech provedenych pfed samotnou realizaci ¢i v pribéhu projektu:

Hlavni pfednasku navstivilo pfes 300 studentd, ktefi zcela zaplnili dvé poslucharny. Soucéasti akce byla také tiskova konference. Obsah TK
byl zaméfen na cil projektu—tedy prezentaci zvySeni uplatnéni védeckych vyzkum( v podnikani. Komunikace prostfednictvim tisku méla
rozsifit dopad aktivity a oslovit i talenty mimo prostfedi VUT. Pfimy dopad projektu byl mapovan bezprostfednim dotazovanim mezi
zGGastnénymi studenty, a to prostiednictvim dotaznikd. 94,4 % ze vSech respondent( hodnotilo setkani jako velice pfinosné a pozitivni.
Soucasti dotazniku byla také otazka, zda se zvysil po absolvovani prednasky zajem o praci ve spole€nosti. Vice jak 50 % dotazanych

odpovédeélo kladné.

Vysvétleni zvoleného strategického postupu:

Program projektu byl koncipovan tak, aby co nejvétsi mérou poskytl interaktivni setkani studentll s laureatem a hlavnim tématem akce, ale
také s prfednimi zastupci spolec¢nosti Honeywell. Vybér mluvéiho byl uskutec¢nén s ohledem na priméarni naborovy zajem spole¢nosti.
Pocetna ucast studentd a Gspéch u publika realizovaného projektu nas utvrdili ve spravnosti zvoleného obsahu.

Popis realizovanych fazi a aktivit projektu:

Cilem bylo zajistit co nejvétsi tcast studentd na hlavni pfednasce a zajistit maximalni komunika¢ni dopad projektu, s ¢imz souvisi i pozitivni
publicita odrazejici hlavni cil projektu. Nejen ze se podafilo maximalné zaplnit hlavni poslucharnu, ale z ddivodu vysokého poctu navstévniku
doslo k zaplnéni i druhé poslucharny. Celkem se tak pfednasky zucastnilo podstatné vice studentd, nez jsme predpokladali. Usp&ch
samotné pfednasky zajistil nasledné také zvyseny zajem o kolokvium a kariérni panel. Projekt mél za nasledek rozSifeni povédomi o
spole¢nosti nejen mezi studenty, ktefi pfi realizovaném priizkumu uvedli, Ze se zvysilo pozitivné jejich vnimani o samotné spole¢nosti, ale
také mezi Sirokou verejnosti. Na zakladé tiskové konference a publikované tiskové zpravy bylo v médiich prezentovano pres 30 vystupd.
Zpravu prezentovala také studentska média. Vystupy se tykaly zejména pfinosu spole¢nosti ve spojeni s védeckymi vyzkumy pro vefejnost.

Prehled dosazenych vysledkd s dirazem na dopad projektu na podnikani, obchodni vysledky a reputaci zadavatele:

Mate-li jakékoli otazky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Pofici 12, 110 00 Praha 1 tel. 224 875 320, e-mail: cenapr@apra.cz.

Stranal/1



