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Struc¢né shrnuti projektu:

Tradi¢ni PR? Chce to chytry ndpad a poctivou exekuci. K propagaci stravenek Sodexo jsme vyuzili celospolecenskou “retro vinu” pfi prilezitosti 30. vyroci
Sametové revoluce. Efekt srovnani “pred” a “po”, tedy socialistickych vs. porevolu¢nich obédd, jsme zuzitkovali v hravé a mimoradné ucinné PR
kampani, které se povedlo odpoutat pozornost od tématu zruseni stravenek a pfilakat pozornost TOP médii a verejnosti k segmentu zadavatele skrze
atraktivni a pozitivni téma.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Vysoka konkurence na trhu prace nuti zaméstnavatele neustéle zatraktiviiovat nabidku benefitl. Tim nejrozsifenéjsim jsou stravenky, které se v3ak pro
fadu zaméstnanc( staly né¢im samoziejmym. Zadanim jednoho z nejvétsich poskytovateld stravenek Sodexo Benefity proto bylo najit zplisob, jak
verejnosti pfipomenout jejich hlavni pfinos, a sice moznost najist se o obédové pauze kvalitné a za pfijatelnou cenu.

Strategie:

Nase PR strategie stala na trech pilifich:

1. cilené se vyhnout ekonomickym a ideologickym argumentim (s ohledem na diskusi o zavedeni stravenkového pausalu)

2. vyuzit nostalgického vzpominani Cechd na ,staré dobré ¢asy” a fenomén zévodniho stravovani v rdmci nejsilngjsi spole¢enské udalosti loriského roku,
a sice vyroci 30 let od Sametové revoluce

3. nabidnout atraktivni fakticky a vizuaini obsah, ktery prirozené vzbudi pozitivni emoce

Nastroje a aktivity

Abychom si dokéazali pfivlastnit téma obédové revoluce a zaujmout média, pfistoupili jsme mimoradné poctivé k informacnim zdrojdim. Zaklad tak tvorily
archivni a dobové materidly, véetné vybranych statistickych dat, historickych jidelnich listk{, fotografii a receptur ,.zavodniho stravovani.” Dobové
fenomény (napf. podpultovy prodej, nebo Sizeni), ale i novodobé trendy ndm komentovali zkuSeny kuchar, byvaly provozni zavodni jidelny i majitel
restaurace. Zaroven jsme oslovili samotné stravniky, ktefi byli ekonomicky aktivni pfed rokem 1989 a dodnes pracuji. V rdmci prlizkumu jsme zjistovali
spokojenost s obédy ¢i zavodnim stravovanim - z hlediska kvality, chuti, mnozstvi, ceny, pestrosti vybéru. Dllezitou soucasti ankety byl pak i
spolecensky rozmér obédd, tj. s kym se obédvalo kdysi, s kym chodime na obéd dnes a samoziejmé o ¢em se (ne)svobodné bavime.

Téma obédové revoluce jsme zpracovali do velkorysé obédové brozury a rozposlali do klicovych médii spolu s pfiborovou sadou a elektronickou
stravenkovou kartou Sodexo, se kterou si novinari mohli objednat obéd podle svého gusta. Tiskovou zpravu doplnénou o regionalni aspekty jsme spolu
infografikou distribuovali i regionalnim médiim.

Vysledky:

0 tom, Ze se ndm podafrilo efektivné splnit zadani, skloubit potreby klienta, apetit novinarl i spolecensky trend, svéd¢i i fakt, Ze Sodexo ,obédova
revoluce” (média vyuZila i tento termin) se dostala do hlavnich denikl (MF Dnes, Hospodarské noviny, Pravo). Téma inspirovalo odborna média k sérii
¢lankad o vyvoji zaméstnaneckych benefitl a pozitivné prispélo do diskuse o udrzeni stavajiciho ,status quo* pro cely segment firem poskytuijicich
stravenkové benefity.
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