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1.5 Interni komunikace

Porota méd pravo na zménu-presun projektu do jiné kategorie,
pokud uznd, ze by tam mohl mit vétsi Sanci na ocenéni

Osoba, ktera projekt do soutéze predklada:
Jméno: Anna Machova

Firma/organizace: Provident Financial
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Struc¢né shrnuti projektu:

Jak mlze jedno malé avokado nahradit velké projekty rlznych oddéleni napfi¢ firmou? Propoji véechny aktivity v jeden pruzny projekt! Jako symbol
programu V pohodé a fit pracuje srozumitelné, hravé a nizkonakladové na podpore dusevniho a fyzického zdravi zaméstnanct v dobé pandemie.
Pravidelné zapojuje pres 75% zaméstnanc(, zvySuje jejich angazovanost, sounaleZitost i motivaci k pohybu. Dalo novy kabat CSR aktivitdm a pomohlo
rozjet novy komunikac¢ni kanal.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Stejné, jako celd spole¢nost, tak i nasi lidé proZivali velké obavy, psychickou nepohodu, frustraci i pocit snizené vykonnosti kv@li pandemii koronaviru.
Cilem projektu bylo podat zaméstnanclim i externistdim pomocnou ruku az domd, zlepsit jejich duSevni i fyzickou pohodu, zapojit je, informovat a pobavit,
stmelit je a pozvednout angazovanost. Nabidka aktivit méla byt rozmanita a dostupna pro kazdého dle jeho zajm0 a ¢asovych moznosti. Méla umoznit
zapojeni vedoucich i fadovych zaméstnancd.

Strategie:

Aby mél program vyznam pro kazdého, vznikla pracovni skupina ze zastupcl rdznych oddéleni. Spole¢né vypracovali variabilni koncept interniho
programu s nazvem ,V pohodé a fit", kterym provazi avokado, symbol zdravi. Program reaguje na realna prani a potreby nasich lidi, plynoucich z
internich prlizkumd. Kazdy mésic se avokado vénuje jednomu nosnému tématu, na které nahlizi z rznych Ghld a za pomoci rdiznorodych aktivit. Externi
odbornici dostavaji prostor na webinarich, vyuzivdme infografiky ¢i odborné prispévky. Agilni koncept pruzné reaguje na dynamické zmény ve vnéjsim
prostredi a zmény v potrebach zicastnénych.

Nastroje a aktivity

V kazdém tydnu si Ize vybrat z rozmanité nabidky aktivit a témat, podle svého gusta. Kazdé téma obsahuje osvétovou ¢ast, aktivity k zapojeni a
podporeni sounalezitosti a také CSR, bezpecnost ¢i psychohygienu. Pohybova linka nabizi lekce sportu i $koleni (spravné sezeni a zdrava chlize). B€hem
pohybovych vyzev lidé ziskavaji finance pro neziskovky skrze vysportované kilometry, sdili fotky, své vykony i pfibéhy, a tim inspiruji ostatni. Organizovali
jsme i celorepublikové darovani krve a osvétu prvni pomoci. Avokado provazi programem skrze mix komunikac¢nich kanalQ. Vyuziva emaily, tisténé
materidly, aplikaci mobilni sportovni i interni komunikacni, intranet, socidlnf sité ¢i online meetingy s vedenim. Webinare nahrdvdme, vyzvy trvaji nékolik
dni, aby se vSichni mohli zapojit.

Vysledky:

Z pravidelné zpétné vazby vime, Ze program V pohodé a fit boduje u 75 % zaméstnancl. AZ 25 % z nich navic za¢alo pravidelnégji sportovat. Spole¢né
pohybem vydélali pro nadaci Teribear a déti v Klokdncich pres 115 tisic K¢. Aplikace Strava se prirozené stala interaktivni socidlni siti, zvysila se také
Ctenost interni mobilni aplikace (az na 43 %). Pomoci zajimavého obsahu vtahujeme i ty regiondini pobocky, které se nepovinnych aktivit drive Gcastnily
vyjimec¢né. Koncept programu od nds prebiraji ostatni zemé nasi financni skupiny. Za mésic¢ni néklady kolem 50 tisic K¢ prindsi mix aktivit spokojenost,
zapojeni i dobry pocit az 1200 lidem.

Weblinky:

https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/benefit-zamestnanec-prace-zamestnani-firma-zamestnavatel-bonus-pracovnik-zamestnanecke-vyhody-ho
me-0.A210114 121246 _podnikani_daja,
https://forbes.cz/pohyb-po-praci-nestaci-startup-dvou-podnikatelek-uci-firmy-jak-zvladnout-den-v-kancelarske-zidli/,
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6754099721540792320,
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:67199092860733972438,
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6711901720223465472, https://www.youtube.com/watch?v=pLe6kbRCT9s,
https://www.youtube.com/watch?v=QD_Ilw4oPEAo&feature=youtu.be,
https://www.youtube.com/watch?v=XpmK6L5wuDQ&feature=youtu.be%E2%80%8B
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