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Projekt:

Nazev projektu:

Nepostradatelny LMC Content Hub
Projekt byl navrzen a proveden pro:
LMC s.r.o.

Na projektu se dale podileli:
Firma/organizace:

Boomerang Communication

Pfihlasujeme do:
Komunikacni discipliny:
I.3 Business-to-Business

Porota méd pravo na zménu-presun projektu do jiné kategorie,
pokud uznd, ze by tam mohl mit vétsi Sanci na ocenéni

Osoba, ktera projekt do soutéze predklada:
Jméno: Tereza Valentova

Firma/organizace: Boomerang Communication
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Struc¢né shrnuti projektu:

Jen malokterym znackdm se povede byt synonymem své kategorie. Spole¢nost LMC k tomu pomalu, ale jisté sméruje nejen diky svym produktdim pro
personalisty, ale také diky obsahu, ktery je u odborné verejnosti rok od roku zadané;si.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Spole¢nost LMC nabizi rodinu produktl pro personalisty, mezi které patfi nejpouzivanéjsi pracovni portaly Jobs.cz a Prace.cz, verejna databaze hodnoceni
firem Atmoskop.cz, vzdélavaci portdl Seduo.cz nebo komplexni platformu pro ndbor - Teamio. Jeji pfijem je tedy pIné zavisly na investicich do HR. Jenze
pravé HR oddéleni je dlouhodobé podcenovanou oblasti firmy, kterd se potykd s nezdjmem, nedostatec¢nym respektem, a tedy i nizkymi finan¢nimi
prostredky (LMC, Direct People, 2017). Cilem komunikace LMC je tuto situaci postupné ménit k lepSimu.

Cilovou skupinou tak jsou personalisté, profesionalové v oboru HR. Sekundéarné pak vsichni pracovnici, ktefi maji v agendé nébor, firemni vzdéldvéni nebo
péci o zaméstnance, coz jsou obzvlast v podnicich ze segmentu SME i manazefi, majitelé firem nebo asistentky. Na zakladé vysledkd z vyzkumu
pracujeme s 5 personami: 1.) Pan HR, 2.) Manazer, 3.) Tymova manazerka, 4.) Snaziva zacatecnice, 5.) Spolehlivd pomocnice.

Strategie:

Dlouhodobou strategii LMC je pomahat s problémy personalistd a fesit je nejen prostrednictvim produkt(, ale i diky podplrné komunikaci. Diky tomu
mohou personalisté dosahovat lepsich vysledk( a budovat z HR plné respektovanou souast firmy, do niz chtéji spole¢nosti investovat své penize.

Nastroje a aktivity

Komunikacnim prostifedkem je obsahovy marketing, ktery pro personalisty funguje jako pomocnik-vzdéldvac a pro LMC jako imaginarni B2B
superobchodnik, ktery pripravuje plidu pro akci redlnych obchodnikl. Ti by jinak nebyli schopni vénovat soustfedénou a pravidelnou péci kazdému
zakaznikovi, kterd zvysSuje jejich revenue o 10 % (ovéreno experimentalné LMC, 2018), natoZ oslovovat plny potencil trhu (90 000 personalistd, zdroj:
CSU/Direct people 2017).

Vysledky:

HIGHLIGHTS:

LMC webovy magazin: 0 229 % vice stazeni PDF a XLS materiald nez v roce 2020

LMC webovy magazin: 0 21 % vyssi primér mési¢né prectenych ¢lankd nez v roce 2020
Tisténa a online Rocenka: 0 60 % vice stazeni nez v roce 2020

SEO: 0 42 % vice nez v roce 2020

Tisténd a online Rocenka: celkem pres 4.500 stazeni

Podcast NaHR&vky: 12 807 spusténi s @ 55% doposlouchanosti

YouTube: celkem 2 771 hodin s videoobsahem obsahem

HR Akademie: priimérné hodnoceni pomoci nastroje Hotjar 9,33 z 10 (n=82)

Weblinky:
https://magazin.Imc.eu , https://www.youtube.com/c/LmcEu
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