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Struc¢né shrnuti projektu:

Stoprocentni prace na dalku vynucena pandemii ukézala pfinosy i slabiny. Klicem k pokroku je proto prace hybridni - flexibilné, ale s o to vétsim dlrazem
na osobni zodpovédnost realizovana z kancelare, z domu i odkudkoli. Microsoft 365 nabizi dokonalou technickou podporu pro jeji zvladnuti, pfipravenost
leader(l na tento novy normal se ale v rlznych zemich li&i. K Cech@im jsme promluvili pfes profesionalku, ktera zosobfiuje pf¥inosy hybridni prace, a
priblizili jsme jim pracovni model budoucnosti.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Podle studie Microsoft Work Trend Index 2021 zvladali Cesti leadefi praci z domu hlavné diky vidiné, Ze ,nouzovy stav prace” brzy skonci. Tento pohled
ale nesdilela az tfetina zaméstnancd, kterym se do kancelafi naplno vracet nechtélo. Cilem komunikace Microsoftu proto nebylo jen poukazat na
technickou propracovanost nastrojd jako MS Teams, ale predevsim nastolit téma hybridni prace a odemknout jeho potencial. Cilovou skupinu tvorili jak
leadefi, ktefi maji redlnou moc udavat pracovni rytmus svym tym@m, tak zaméstnanci, ktefi maji ¢im dal jasnéjsi pohled na pracovni model, ktery jim
vyhovuje, tak i velké firmy, jejichz systém prace byva plosné nastaven managementem.

Strategie:

Pro fenomén hybridni prace jsme potrebovali role model, esenci dlouhodobé zkusenosti s problematikou a profesiondini pohled ze vSech tfi stran (team
leader, zaméstnanec, korporat). Tak vznikla zékladna pro diskuzi vedenou nasi ambasadorkou - kouc¢kou a lektorkou Jankou Chudlikovou, kterd nabidla
Cisty vzorek byznys kontaktd v podobé B2B i B2C followers na svych socialnich platformach. Podstata jejiho byznysu dnes na hybridni praci stoji. Diky
vice nez 20 let trvajici zkuSenosti ve vedeni tym( i pdisobeni v boardech navic dobre vi, Ze vyvoj trendd prace nelze zastavit. Strategické nacasovani
Jancina vlastniho contentu rozpoutalo organicky dialog, na néjz jsme navazali infuzi tii dalSich pfipravenych format( spoluprace. Ty téma hybridni prace
rozebraly a nabidly i autenticky pohled tretich stran.

Nastroje a aktivity

Jako kick-off komunikace jsme s Jankou zkoordinovali timing jejiho e-learnin kurzu na téma ,efektivni prace na dalku”. Navazujicim formatem bylo
obsahové video na YT, kde Janka pfibliZila, jakd ma hybridni prace specifika v ¢eském prostredi, pro¢ je zde dllezitd vnitfni integrita, dlvéra a také
schopnost delegovat. Propojeni tématu se znackou jsme zajistili pfimo v Janciné Uspésném podcastu Dolu Nahoru, kde pohled Microsoftu na budoucnost
prace predstavila jeho generdlni feditelka. O redlnou zkusenost se podélil i HR manazer jedné z nejvétsich Ceskych bank, kde systém prace pomahala
nastavovat pravé Janka. Rozhovor o pfinosech probéhl na LI, kde se jim inspirovaly desitky tisic dalsich manazerd.

Vysledky:

Edukativni YT video, podcast s ndzorem predstavitelky Microsoftu i LI rozhovor na téma hybridni prace v praxi napfi¢ platformami unikatné zhlédlo na 30
000 divak{/posluchacll. Celd obsahova spoluprace pak kumulativné zasahla vice nez 430 000 lidi, coz je s ohledem na Cisty vzorek preferované CS
vynikajici vysledek.

Weblinky:

https://www.youtube.com/watch?v=IEXiQI4fSHY, https://www.youtube.com/watch?v=t-oLmazZY800&t=75s,
https://www.linkedin.com/posts/v%C3%Alclav-rambousek-99996b47 new-normal-brings-us-thousands-of-opportunities-activity-6889842894832750592-F
ghF?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web

Mate-li jakékoli otdzky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Poric¢i 12, 110 00 Praha 1 tel. 224 875 320, e-mail: info@apra.cz.

Strana 2 /2



