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Projekt:

Nazev projektu:

V Tesco je kazdy vitan - zprava o diverzité a inkluzi
Projekt byl navrzen a proveden pro:

Tesco Stores

Na projektu se dale podileli:
Firma/organizace:

Tesco Stores

Pfihlasujeme do:
Komunikaéni néstroje:

1.3 Firemni publikace - brozury, bulletiny, newslettery

Porota méd pravo na zménu-presun projektu do jiné kategorie,
pokud uznd, ze by tam mohl mit vétsi Sanci na ocenéni

Osoba, ktera projekt do soutéze predklada:
Jméno: Jifi Netik

Firma/organizace: Tesco Stores CR a. s.
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Struc¢né shrnuti projektu:

Tesco vzdy prosazovalo rovné prilezitosti pro vsechny a inkluzivni kultura je nedilnou soucasti nasich hodnot. V Tesco je kazdy vitdn znamena vytvareni
prostredi pro praci a nakupovani, kde neexistuji zadné predsudky. My respektujeme rozdily, aniz bychom kohokoliv soudili, a naopak si cenime

prvni zprava o diverzité a inkluzi.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Srdcem naseho podnikéni jsou lidé, nase kolegyné a kolegové, zakaznici a dodavatelé. Po celém svété zaméstnavame vice nez 360 000 lidi, v CR témé&F
10 000. To je slusny zéklad pro budovani rozmanitého pracovniho prostredi. Vydanim prvniho reportu o diverzité a inkluzi jsme chtéli ukazat, ze ndm na
lidech zalezi a jsou tim nejcennéjsim, co méme. Cilovou skupinu tvori v prvé fadé nasi zaméstnanci, ale komunikaci jsme také zaméfili na zékazniky,
média a dalsi stakeholdery. Cilem bylo ukazat, Ze v Tesco nepéstujeme zadné predsudky a kazdy je u nas vitan, Ze diverzita a inkluze jsou nedilnou
soucasti naseho podnikani. Nasim celospolecenskym cilem bylo ukazat verejnosti moznou cestu k vytvareni inkluzivniho prostredi tim, Ze jako prvni
retailovy retézec jsme vydali tento report a jako prvni velky zaméstnavatel dobrovolné zverejnili idaje o odménovani dle pohlavi (metodika Eurostat).

Strategie:

Kazdy pribéh ma svého hrdinu. V nasi zpravé o diverzité a inkluzi je téch hrdind cela rada. Kazda citace, kazdy pfibéh, kazda jinakost pfedstavend v
reportu je postavend na realnych kolegynich a kolezich. Tim demonstrujeme nasi upfimnost a otevienost vic¢i vsem a ukazujeme, Ze nikdo nebude
odsuzovan za své nazory, myslenky, postoje, zdravotni znevyhodnéni, sexudIni orientaci atd. Pri této prilezitosti jsme také predstavili nova pravidla pro
podporu rodin a postupny navrat do zaméstnani po dlouhodobé pracovni neschopnosti. V reportu jsme se také dotkli tématu rovného odménovani.

Nastroje a aktivity

Komunikaci jsme rozdélili na dvé faze - interni a externi. V rdmci interni komunikace jsme k zajisténi informovanosti kolegyn a kolegl o vydani prvniho
reportu o diverzité a inkluzi vyuzili direct mail, ¢ldnky na zaméstnaneckych strankdch mojetesco.cz, banner na homepage webu, tydenni newsletter,
digitaIni nasténky, interni panely, setkani a webcasty a nasledné jsme usporadali dalsi ro¢nik Festivalu o diverzité a inkluzi, na ktery jsme pozvali fadu
inspirativnich fe¢nikd.

Externi komunikace se skladala z tiskové zpravy, postl na socidlnich sitich (FB, LI, TW) a newsletteru pro stakeholdery.

Vysledky:
V souvislosti s vydanim 1. zpravy o diverzité a inkluzi jsme ziskali fadu pozitivnich ohlast od kli¢ovych stakeholderd. Kladné jsme byli hodnoceni za

celkovy pristup k diverzité a inkluzi, ale také v souvislosti s podporou rodin, ndvratu po dlouhodobé pracovni neschopnosti, podporovani Zen na vyssich
manazerskych postech i rovnému odménovani. Za report jsme byli ocenéni Byznysem pro spolecnost v kategorii TOP Odpovédna firma v diverzité.

Weblinky:
https://corporate.itesco.cz/0-n%C3%A1s/jak-podnik%C3%Alme/diverzita-a-inkluze-v-tesco-je-ka%C5%BEd%C3%BD-v%C3%ADt%C3%Aln/
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