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Projekt:

Nazev projektu:

LMC HR Akademie

Projekt byl navrzen a proveden pro:
LMC s.r.o.

Na projektu se dale podileli:
Firma/organizace:

Boomerang Communication

Pfihlasujeme do:
Komunikaéni néstroje:

1.5 Firemni publikace - webové stranky

Porota méd pravo na zménu-presun projektu do jiné kategorie,
pokud uznd, ze by tam mohl mit vétsi Sanci na ocenéni

Osoba, ktera projekt do soutéze predklada:
Jméno: Tereza Valentova

Firma/organizace: Boomerang Communication
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Struc¢né shrnuti projektu:

LMC Magazin je uréeny vdem, kdo pracuji s lidmi. Nabizi komplexni informace a aktuality z HR a leadershipu formou ¢lank(, PDF ndvodd a vzor( ke
stazeni, videi i podcast(. V roce 2021 se rozrostl predevsim o edukacni ¢ast HR akademie. Jejim cilem je pfispivat ke vzdélavani v oboru. HR akademie
seskupuje materidly napfi¢ celym webem, zvysuje organickou navstévnost webu a posiluje pozici LMC jako jednicky na trhu a pratelského inovatora.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Cilem projektu je pozvednout cely obor HR a prinaset jeho specialistlim inspiracim, navody a tipy pro lepsi fungovani v jakékoliv firmé. Zaméreni HR
akademie je vytvoreni rozsahlych edukacnich materidlu, které pokryji hlavni a nejhledanéjsi HR témata, zvysi tak organickou navstévnost LMC Magazinu
a propoji smysluplné aktualni, ale i starsi obsah napfi¢ celym webem. Cilovou skupinou B2B LMC Magazinu jsou desetitisice ¢eskych i slovenskych
personalistl a manazerd. HR akademie se zaméfuje predevsim na ty juniornéjsi. Diky prakti¢nosti celé sekce ziskava cilova skupina prehled o tom, jak
svou praci délat stale Iépe a jak o vysledcich prace vhodné informovat své nadrizené.

Primarni cilova skupina = personalisté, HR manazefi. Sekundarni cilova skupina = Hiring manazefi, office manazefi, majitelé malych firem.

Strategie:

LMC magazin pomaha resit problémy personalistl nejen prostfednictvim LMC produktd, ale i pomoci podplrné komunikace a systematického vzdélavani
specialistd. Samotna HR akademie, kterd tvofi podstatnou ¢ast LMC Magazinu, je zamé&rena na edukaci lidi z oboru a na smyslupIné propojeni obsahu
napfi¢ celym magazinem. Je vytvorend na zakladé SEO analyzy, zamérena na prdibéznou optimalizaci, praci s klicovymi slovy a linkbuilding. Pokryva
nejhledanéjsi HR témata a vyrazné zvysuje organickou navstévnost magazinu

Nastroje a aktivity

Zpracovani dil¢ich témat predchézi priprava SEO analyzy prostrednictvim programu MarketingMiner. Analyza pomaha vytvorit prehled o celém tématu a
doplnit hledanosti konkrétnich kli¢ovych slov. Na vytvorené analyze pak stavime obsah kazdého dilu HR akademie.

Vzhledem k rozsahlému pojeti jsou souéasti obsahu kazdého dilu kotvy, které uzivateldm umoZziiuji lepsi orientaci napfi¢ eduka¢nimi materialy. V3echna
zpracovana témata obsahuji odkazy na interni obsah, ze kterych uzivatelé mohou déle Cerpat inspiraci i potfebné informace.

Do jednotlivych dild také dosazujeme relevantni grafy, tabulky, obrazky, ale také info boxy, citace a dal$i komponenty, které smyslupiné doplriuji obsah a
zlepsuji orientaci v online prostfedi magazinu.

Vysledky:

Vysledky méfime pomoci nastroji Google Analytics, Hotjar, Mailchimp a pro SEO analyzu vyuzivdme MarketingMiner.

Za rok 2021 vzrostla v porovnani s pfedchozim rokem organicka navstévnost o 61%. Primérné za mésic na web pfijde z organického vyhledavani
priblizné 6 tis. navstév, a to pravé a predevsim diky HR akademii. Na celé sekci méme nasazen Hotjar - ze 77 hodnoceni médme celkovy prdimér 9,29 (10
je maximum).

Weblinky:
https://magazin.Imc.eu/akademie
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