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Struc¢né shrnuti projektu:

V Pojistovné Kooperativa védi, ze Zivotni dramata se odehravaji nejen ve svété jejich klientd, ale i mezi zaméstnanci, ktefi se ocitli v téZké Zivotni situaci.
Proto zalozila interni Fond pro lepsi Zivot, ve kterém mdZe o pomoc pozadat kazdy zaméstnanec Kooperativy nebo jejich dcefinych spole¢nosti, a to i pro
jeho nejblizsi. Prostiedky Ize vyuzit na specidlni zdravotni pomucky, Ié¢bu pro dlouhodobé nemocné ¢i na rehabilitaci po vaznych Urazech nebo
onemocnénich. Interni aktiva¢ni komunikace méla predstavit smysl| fungovani fondu vdem zaméstnancim a motivovat nové pfispévatele i Zadatele o
prispévek. Kampan startovala pribéhem kolegy, jenz se diky pomoci fondu vrétil po vazném Urazu do bézného Zivota.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Kooperativa jako vyznamnd nebankovni instituce klade velky dliraz na spole¢enskou odpovédnost a podporu neziskovych organizaci. Nezapomina ani na
své vlastni zaméstnance, a proto pro né a jejich blizké vytvorila Fond pro lepsi Zivot. Nasim Gkolem bylo zvysit povédomi o fondu mezi zaméstnanci
(zajistit 1 000 navstév intranetu od 500 uzivatel(), navysit pocet novych pravidelnych prispévateld a 0 20 % posilit ochotu zaméstnanc(l obratit se na
fond v pfipadé potreby. V kampani jsme se drZeli motta fondu ,,zaméstnanci zaméstnancm®“ a ukazali, Ze v Kooperativé pracuji opravdovi kolegové pro
lepsi Zivot.

Strategie:

V interni komunikacni kampani jsme ukdzali vyznam fondu ze tfi perspektiv a videem odvypravéli pfibéhy lidi, ktefi s nim maji vlastni zkusenost.
Predstavili jsme toho, komu fond po tézkém Urazu pomohl; darce, ktery do fondu pravidelné prispiva a kolegu, ktery o pomoc pro postizeného pozadal.
Autenti¢nost pribéhl a sounalezitost ve firmé jsou kli¢covou motivaci.

Nastroje a aktivity:

Kromé videa jsme pribéhy zaméstnanc( prezentovali také na internich posterech a bannerech napfi¢ celou firmou. Kampan byla vidét na inzertnich
plochach uvnitf centraly, pobocek, na intranetu a v internim mailingu.

Vysledky:

Ukdzalo se, Ze kolegialita ve firmé funguje skvéle a vysledky se rychle dostavily. Podafrilo se ndm oslovit zaméstnance centraly i regionalnich agentur
Kooperativy a jejich dcefinych spole¢nosti. Intranet s informacemi o fondu navstivilo pres 630 lidi pfi témér 1 400 ndvstévach. Dalsi zhlédnuti ziskaly
online bannery a tisténé plakaty na ostatnich internich plochach. Pocet pravidelnych prispévatelll jsme zvysili témér o 1/3 (z 88 na 113 prispévatell) a
navysili hodnotu pravidelnych prispévkl do konce roku o 100 tis. Za r. 2022 zaméstnanci prispéli ¢astkou 381 tis. K¢ a fond tak mohl vyplatit pomoc ve
vySi 720 tis. K.

Pfikladnou ochotu poméhat zaméstnanclm ocenil i generalini Feditel Kooperativy ve specialnim dékovném videu, které se pak stalo dalsi sou¢asti
kampané.

Sdilenim dalsich Zivotnich pfibéhl mezi zaméstnanci se nadéle dafi budit zajem o fond a motivovat nové zadatele i pfispévatele. Kampan zaroven
presahla hranice interni komunikace a snazi se vedle zaméstnancl vést i klienty a verejnost ke zdravotni prevenci.

Weblinky:

https://www.youtube.com/watch?v=qwvZwKUTPPk, https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=0_tStOnC1RQ,
https://vimeo.com/817605632/46b324a09%e,
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