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Projekt:

Nézev projektu:

Content hub Alma Career

Klient:

Alma Career Czechia

Agentura / Prihlasovatel:
Boomerang Communication
Spolupracujici agentura / subjekt:
Alma Career Czechia

IndividudIni kredity:

Prihlasujeme do:
Komunikaénfi néstroje:

I11.6 DigitaIni komunikace

Porota méd pravo na zménu-presun projektu do jiné kategorie,
pokud uznd, ze by tam mohl mit vétsi Sanci na ocenéni

Kontaktni osoba:
Jméno: Tereza Valentova

Firma/organizace: Boomerang Communication

Mate-li jakékoli otazky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Pori¢i 12, 110 00 Praha 1 tel. 777 884 382, e-mail: lemur@apra.cz.
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Struc¢né shrnuti projektu:

HR oddéleni se ve firméach Casto potykaji s nezdjmem, nedostatecnym respektem nebo nedostatkem financi. Content hub od Alma Career jim proto
pomahé dodat sebedlvéru a délat praci Iépe diky komplexnimu informaénimu servisu. Firma skrz néj navic udrzuje kontakt se stavajicimi, ale i
potencialnimi klienty a informuje je o novinkach ve svych produktech.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

HR zahrnuje celou fadu pozic, od ndborard pres HR marketéry az po vedouci personalniho oddéleni. Uzite¢ny obsah prinasime vsem cilovym skupindm a
predstavujeme jim Alma Career jako odbornika na trh prace. Vytvarime pravdivy pocit, ze pokud budou sledovat kanaly Alma Career, nic ddlezitého v
oboru jim neunikne.

Primarni cilovou skupinou projektu jsou personalisté - od zacatecnikd az po C-level manaZery. Sekundarni cilovkou jsou liniovi a office manazefi, majitelé
malych firem a dalsi, ktefi se persondini agendy ucastni.

Strategie:

Magazin Alma Career prinasi svym ¢tenardim praktické tipy, ale také inspiraci z oboru, odleh¢end témata pro pobaveni nebo data potrebna pro nabor a
péci o zameéstnance. To ocenuji predevsim naborafi a lidé, ktefi HR agendu resi kazdy den. Pro zacatecniky tvorime akademie, jez komplexni témata
(ndbor, onboarding ad.) vysvétluji a davaji k nim uceleného priivodce - tento obsah také vyrazné zvysuje organickou navstévnost.

Dale tvofime dva newslettery - konverzni s novinkami z magazinu a jeden inspirativni s nejdlezitéjsimi novinkami svéta prace. Vlastni obsah tvofime i
pro socialni sité LinkedIn a Facebook. Pro naro¢nou cilovku vysoce postavenych HR manazer( pfipravujeme exkluzivni tisténou rocenku, shrnujici to

Nastroje a aktivity:
K dosazeni svych cild vyuzivame magazin, newslettery, podcasty, videa, LinkedIn, Facebook, YouTube, tisténou ro¢enku, SEO a PPC. Primarnim zdrojem

navstév webu Alma Career jsou newslettery. Konverzni newsletter s vydanymi ¢lanky odchdzi kazdy tyden na cca 70 000 adres. Obsah pfitom sdileji i
vybrani ambasadofi firmy na socialni siti LinkedIn.

Vysledky:
Content hub zasahuje vétinu cilové skupiny pracovnikd v HR. V Cesku jich je celkem kolem 90 tisic, jen magazin s hewslettery obslouzi kazdy mésic cca
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pravidelnou péci utraceji za produkty spole¢nosti cca o 10 % vice. Content hub tak funguje i jako obchodnik a hodnota obsahu ndsobné presahuje
investici do néj.

Weblinky:

https://magazin.almacareer.com/cz, https://www.linkedin.com/company/alma-career-czechia/, https://www.facebook.com/AlmaCareerCzechia,
https://www.youtube.com/user/LMCnews, https://boomerang.agency/projekty/Imc-nepostradatelny-b2b-content-hub/
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