LEMUR LEMUR 2024

CESKA CENA ZA PUBLIC RELATIONS

PRIHLASKA do 19. roé¢niku soutéze

Projekt:

Nazev projektu:

Start Deelu na ¢eském trhu
Klient:

Deel

Agentura / Prihlasovatel:
PRAM Consulting

Spolupracujici agentura / subjekt:

IndividudIni kredity:
Patrik Schober, Managing Partner, PRAM Consulting

Hana Vachalovd, Account Manager, PRAM Consulting

Prihlasujeme do:
Komunikacni discipliny:
.1 Firemni a krizovd komunikace

Porota mé pravo na zménu-presun projektu do jiné kategorie,
pokud uznd, Ze by tam mohl mit vétsi Sanci na ocenéni

Kontaktni osoba:
Jméno: Veronika Zahradnikova

Firma/organizace: PRAM Consulting s.r.o.

Mate-li jakékoli otazky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Pori¢i 12, 110 00 Praha 1 tel. 777 884 382, e-mail: lemur@apra.cz.

Strana1l/2



LEMUR LEMUR 2024

CESKA CENA ZA PUBLIC RELATIONS

Struc¢né shrnuti projektu:

Deel, globani on-line HR platforma, se v roce 2023 zamé¥ila na expanzi do CR, s cilem zvysit pov&domi o své znacce a sluzbach v byznysové a HR sféfe.
Klicem k Gspéchu bylo vytvoreni pfileZitosti pro osloveni lokal-nich HR manazer( a velkych firem. V rdmci uvedeni Deelu na ¢eském trhu jsme z firmy
vytvorili trendsette-ra v oblasti moderniho pfistupu k managementu HR. Prostfednictvim vice jak 120 vystupl jsme oslovili HR oddéleni nadnarodnich
firem a béhem 4 mésicl vzrostlo povédomi o Deelu na 20 %.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

V rdmci nasi PR kampané jsme si stanovili ambiciézni cil uvést sluzbu Deel na ¢eském trhu, zvysit povédomi o znacce mezi HR manazery v nadnarodnich
spole¢nostech a obecné posilit znalost online HR reseni. Cilo-vou skupinou pro Deel jsou HR manazefi ve spolecnostech s obratem vyssim nez 100 mil. K¢.

Strategie:

S klientem jsme se shodli, Zze pro ovéreni Uspéchu kampané ji musime méfit. Deel pfiSel na zac¢atku spolu-prace s vlastnimi daty o zndmosti znacky. Na
konci kampané jsme tedy provedli jesté jedno méreni znamos-ti znacky. Strategie byla zalozena na zvyseni povédomi o znadce a tématech a splnéni
KPIs. Védéli jsme, ze mifime na HR manazery, méli jsme dostatek globalnich dat ke komunikaci, ale potrebovali jsme i lokdIni. Kampan jsme proto
postavili na mixu komunikace globélnich a lokalnich dat o HR platformach, jejich vyuZiti a efektivité, dale lokalnim prizkumu o vyuziti HR platforem a
Gcasti na akcich s prezentovanim lokalnich a globalnich predstavitell Deel. Komunikaci jsme rozdélili do dvou fazi, a to uvedeni znacky na ¢esky trh -
pokryti médii. A partnerstvi s Tydnem inovaci - pfima komunikace na cilovou skupinu.

Nastroje a aktivity:

Znacku Deel jsme uvedli na ¢esky trh prostrednictvim inicia¢niho momentu - vytvorenim préizkumu s IPSOS o zplsobu zaméstnavani cizincl a diverzité v
Ceskych firméch, resp. praci ¢eskych HR manazer( s rliznymi online nastroji. Tento prlizkum jsme prezentovali na Gvodni tiskové konferenci, ¢imZ jsme z
Deel vytvofili trendsettera v oblasti HR v CR. Ve druhé fazi jsme se spojili s organizatory akce Tyden Inovaci, tak abychom mohli napfimo komunikovat s
hlavnimi HR manazery v CR formou newsletter{l, socialnich siti a dal3ich ko-munika¢nich kanal(l pofadatele. Témito kanaly jsme nejen predstavili Deel,
priizkum, ale také HR manaZery pozvali na stanek Deel na Tydnu inovaci, na kterém probihaly panelové diskuze s HR odborniky. Vystavni stanek se tak
stal konverznim mistem prinasejicim nové leady.

Vysledky:

Nase 4mési¢ni kampan vytvofila okamzity dopad. Zverejnili jsme 128 ¢lank( v médiich se ¢tenosti 30 448 210 a rozeslali jsme vysledky priizkumu na 5
000+ HR manazer(. V rdmci Tydne inovaci jsme uspo-fadanim 4 panelové diskuze s primérnou navstévnosti 50 posluchacd. Viemi témito aktivitami
jsme Deelu ziskali kontakty na 305 HR manazer( velkych firem, coZ pomohlo posunout znamost znacky Deel z 0 na 20 % a vytvorit z Deel trendsettera,
resp. firmé prinést obchodni prileZitosti na ¢eském trhu.

Weblinky:
https://www.youtube.com/watch?v=yuwV5DdZ2yo
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