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Struc¢né shrnuti projektu:

Do PwC kazdy rok nabirdme stovky lidi. Kvalitni kariérni strdnky jsou zakladnim néstrojem kazdé spolecnosti. Ty nase jsme se rozhodli posunout na vyssi
Uroven - predstavujeme 6 hlavnich oblasti, ve kterych uchazec¢i mohou najit sva uplatnéni doplnéné o autentické pribéhy kolegl.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Pavodi kariérni stranky byly velmi nevyhovujici a to z hlediska UX, obsahu nebo i vizualni stranky.

Cile:

1. snizit "zavislost" na jobs.cz - Alma Career kazdy rok zdrazuje své sluzby, ale nepfinasi ndm adekvatni poCty kvalitnich CV. Snizime néklady a nau¢ime
uchazece chodit na PwC kariérni stranky

2. zvysit miru relevance uchazecd - chceme, aby uchazeci byli informovani, méli jasnéjsi o¢ekavani a védéli, co je ¢ekéd v PwC. Chceme snizit workload
naborard, ktefi ¢asto musi vyhledavat nové uchazece a trvato mnoho ¢asu.

3. zvysit pocet talentl v PwC - PwC businessové roste a k tomu potfebuje dostate¢né mnozstvi talentl. Diky tomu budeme mit rychlejsi nédbor a vétsi
revenues

Strategie a kreativa:

Zeptali jsme se nasi cilovky, co oéekava od kariérnich stranek a slouili to s nasimi potfebami. Primarné to je nastroj pro nédbor novych talent(. Strukturu
stranek jsme stavéli na zékladé dat z naboru - koho nabirdme a do jakych oblasti. Cil stranek je, aby uchazedi zjistili zakladni info: kdo jsme + co u nas
mohou délat + jaké mame tymy + jaka je firemni kultura. Nasledné je call to action proklik na volné pozice, kde by si méli vybrat svij dream job.

Postavili jsme je na autenticité, ktera zdobi PwC a rozdélili je dle 6 oblasti, kam PwC nabird nejvice talentd. V popisu jsme se ale rozhodli jit dale nez
konkurence a otevrené predstavujeme zodpovédnosti na jednotlivych pozicich dle seniority. | nase zaméstnance zajima, co mohou udélat pro to, aby byli
povyseni? Anebo co maji na starosti ¢lenové top managementu?

Nastroje a aktivity:
Klicové bylo postavi web, ktery bude mit jednoduchou strukturu a bude prehledny. Museli jsme velmi brzdit idee kolegd, ktefi tam chtéli mit "vSechno".
Ridili jsme se heslem Keep It Simple and Stupid, aby to bylo pfehledné a pochopitelné.

V hlavnich bannerech jsou vzdy leadefi jednotlivych oblasti. PwC je postavené na lidech a chceme ukazat, kdo jsou nasi lidfi, ktefi tuto firmu vybudovali.

Vysledky:

Snizili jsme naklady na Aima Career (jobs.cz) 0 327 % YoY
Ziskali jsme +22 % vice uchazecl z kariérnich stranek
Ziskali jsme +5 % vice relevantnich uchazecl YoY
Nahirovali jsme +11 % lidi YoY se stejnymi zdroji.

Pfinos a vysledky konkrétniho néstroje:

Viz. vysledky vyse. Kariérni stranky se pro nas staly klicovym zdrojem uchazecd a u¢ime ucazece chodit na kariérni stranky a ne na jobs.cz.

Weblinky:
https://www.pwc.com/cz/cs/kariera.html
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