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Struc¢né shrnuti projektu:

Jak mladé generaci pfiblizit svét vrcholového managementu a firmém pomoci najit budouc lidry? Na konci roku 2024 jsme do Ceska poprvé pfivedli
kariérni program CEOx1Day [sii-ou for van dej], ktery vybranym studentlim umoziuje stinovat CEOs prednich ¢eskych firem. Motivaci pro studenty byli
predni pfedstavitelé firem Sazka, Bonami, RSBC, Chart Ferox, Direct Fidoo, HOPI EU Logistics ¢i Mastercard CZ/SK. S minimalnim rozpoctem, konkurenci
v podobé obf{ kampané Future Mindset Board od Ceské spofitelny a vyuZitim silného tématu generace Z na trhu prace jsme spustili multikanalovou
kampan, ktera oslovila tisice mladych talent( a pfivedla do programu ty nejambici6znéjsi z nich.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Zadanim bylo uvést program CEOx1Day na ¢esky trh a predstavit ho talentovanym studentlim a tuzemskym firmam. Jde o mezinarodni program, ktery
ma v kazdé zemi odlisné pojeti. Prizplsobuje se lokalnimu trhu, firemni kulture i o¢ekavanim student(. Pravé diky témto rozdildm je kazdy narodni ro¢nik
unikatni. Cilem bylo ziskat minimalné 50 pfihlasek od vhodnych studentd, zajistit medialni pokryti ve 3 klicovych byznys médiich a profilovat poradajici
firmu Odgers Berndtson jako odbornika na headhunting pro vyznamné ¢eské firmy. Komunikace cilila na studenty 3. aZ 5. ro¢nik( vysokych $kol se
zajmem o leadership a top management, a soucasné na stavajici a potencidini klienty Odgers.

Strategie a kreativa:

Vyuzili jsme silného medialné propiraného tématu generace Z na trhu prace. Multikandlovou komunikaci jsme oslovili jak studenty, tak byznysovou
komunitu. Kreativni koncept stavél na myslence, ze kazda generace méa své lidry a neni na misté ji Skatulkovat. Diky kombinaci vztahl s médii, neplacené
spoluprdci s univerzitami a cilené komunikaci na sociélnich sitich LinkedIn a Instagram jsme studenty motivovali se pfihlasit.

Nastroje a aktivity:

Kli¢ovym prvkem komunikace byli lidé. S G¢astnici belgické verze programu Lenkou Sebestou jsme na dalku natocili motiva¢ni video, s headhuntery
zOdgers jsme aktivné sdileli na LinkedIn aktuality a ambasador a student Mojmir Zalesdk ocenény Forbes 30pod30 podpofil program bez finan¢ni
spoluprace na svych sitich mezi svymi vrstevniky. Nase vztahy s novinafi pomohly dostat program do byznysovych a kariérnich médii bez nutnosti
placené inzerce. Komunikaci jsme podpofili Instagram CTA kampani s propaga¢nim videem s headhuntery. Se zastupci vysokych $kol (VSE, CEVRO...) a
studentskych spolk@ jsme domluvili propagaci programu formou digitalnich a tisténych letakd v jejich prostorach.

Vysledky:

Za 210 000 K¢ véetné agenturni prace se ndm béhem dvou mésicl spoluprace podarilo ziskat 53 prihlasenych studentt. Medialni pokryti zahrnovalo 9
vystupl v byznysovych titulech, v¢etné Hospodarskych novin, CzechCrunch, Euro.cz a Hrot24.cz, s dosahem 368 445 lidi a medialnim dopadem (GRP)
4,09. AVE kampané dosahlo 367,19 tis. K¢. Videokampani na Instagramu jsme za 6 744 K¢ oslovili 62 619 uZivateld a ziskali 95 065 zobrazeni. Vysledkem
je nejen spokojeny klient, ale i nadseni studenti, ktefi pravé zazivaji své dny se CEOs.
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