LEMUR LEMUR 2025

CESKA CENA ZA PUBLIC RELATIONS

PRIHLASKA do 20. ro¢niku soutéze

Projekt:

Nézev projektu:

Osvétova kampafi Ufadu prace aneb digi neni jen pro mladé
Klient:

Ufad prace CR

Agentura / Prihlasovatel:

Bison & Rose

Spolupracujici agentura / subjekt:
IndividudIni kredity:

Prihlasujeme do:
Oborové kategorie:

1.5 Statni sprava, politika

Porota méd pravo na zménu-presun projektu do jiné kategorie,
pokud uznd, ze by tam mohl mit vétsi Sanci na ocenéni

Kontaktni osoba:
Jméno: Petr Kopacek

Firma/organizace: Bison & Rose

Mate-li jakékoli otazky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Pori¢i 12, 110 00 Praha 1 tel. +420 776 098 445, e-mail: lemur@apra.cz.
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Struc¢né shrnuti projektu:

Ceské hospodafstvi brzdi nepruzny trh prace. Kazdy rok zméni praci jen 15 % Cechd, prdimér v zapadni Evropé je nad 20 %. Zmé&nou prace si pfitom lidé

v prdiméru vydélaji o 8 % vice. A podle odbornikd se bude muset az 40 % zaméstnanc( do 3 let rekvalifikovat. Za u¢elem podpory profesniho vzdélavani

Urad prace CR spustil tiimési¢ni eduka&ni kampaf Vydélavejte vic!, jejiz cilem bylo zvy3it pov&domi o moznostech rekvalifikaci a digitalnich kurzd a jejich
pfinosu pro ,pracovni zdravi“ Cech(, ale také destigmatizovat ¢innost Ufadu prace. Ten je totiz stale vniman jako pouhé inkasni misto pro socialni davky,
trebaze se postupné meéni v nejvétsi pomahajici organizaci.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Prostfednictvim komunika¢nich aktivit jsme oslovovali 3 zvlasté definované vékové skupiny (do 29 let, 30-54 let, 55+ let), s dlirazem zejména na
posledni z nich. Smyslem bylo predstavit pfinos rekvalifikaci a digitalnich kurz{ pro jejich pracovni uplatnénti. Jsou to pravé starsi lidé, ktefi projevuji nizsi
zajem o jejich absolvovani, pricemz jejich setrvani na trhu prace je dllezité pro dlouhodobé udrzeni konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky.

Strategie a kreativa:

Strategie komunikacnich aktivit spocivala ve zvyseni povédomi o moZnostech absolvovani rekvalifikaci a digitalnich kurzd mezi laickou verejnosti. Volbu
komunika¢nich kanald jsme pfizpGsobili primarni cilové skupinég, tj. starsim lidem, a zvolili spolupréci s relevantnimi vysoce-zasahovymi a
vefejnopravnimi médii. Nade komunikace byla podpofena i priibéznymi medialnimi vystupy dal3ich zastupcC Ufadu prace CR. Dominantni sdé&leni
kampané pracovalo s odkazem na pozitivni motiv vétsiho vydélku. Doprovazely ho apely na ziskani prace Ci zvysSeni kvalifikace diky vyuziti sluzeb, které
jsou pro danou cilovou skupinu snadno dostupné.

Nastroje a aktivity:

Ufad préace CR navézal spolupraci s Narodni knihovnou za G¢elem podpory informaéni gramotnosti a digitalnich kompetenci &iroké verejnosti. Pro
pobockovou sit jsme pripravili sadu informaénich letakd pro efektivnéjsi komunikaci jak s uchazedi o zaméstnani, tak zaméstnavateli. Tyto vizualy jsme
adaptovali pro potreby multikanalové komunikacni kampané ve spolupraci s vydavatelstvim CNC - v tisku, online a v rdmci 4 zastdvek Blesk Ordinace po
celé CR. Za G¢elem posileni divéryhodnosti sdéleni jsme navézali spolupraci s Ceskou televizi, s niz jsme realizovali sérii 8 rozhovorl vybranych
krajskych feditell Uradu prace na téma profesniho vzdélavani v poradu Dobré rano. Soucasné byla vytvorena Ctvefice kratkych edukativnich videf -
minipofadl - s ndzvem Chci lepsi praci.

Vysledky:

Béhem 3 mésicl se podafilo oslovit pres 1,64 mil. osob v tisténych periodicich a nasbirat 14,27 mil. impresi online v ramci kampané s vydavatelstvim
CNC. Vice nez 500 osob navstivilo stanovisté v rdmci Blesk Ordinace, aby se informovali 0 moZnostech dalSiho vzdélavéni, a dalSich 1,07 milionu osob
zhlédlo na TV obrazovkach osvétové miniporady. Veskeré aktivity mély primy dopad na klienta, ktery v daném obdobi evidoval zvyseny pocet podanych
zadosti o digitalni kurzy a rekvalifikace.

Mate-li jakékoli otdzky, kontaktujte prosim sekretariat APRA, Na Porici 12, 110 00 Praha 1 tel. +420 776 098 445, e-mail: lemur@apra.cz.
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