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PRIHLASKA do 21. ro¢niku soutéze

Projekt:

Nézev projektu:

Lidri z Kofoly

Klient:

Kofola CeskoSlovensko

Agentura / Prihlasovatel:

Kofola CeskoSlovensko
Spolupracujici agentura / subjekt:
Cousin's Production

IndividudIni kredity:

Prihlasujeme do:

Komunikacni discipliny:

1.5 Budovani vztahll se zaméstnanci
Komunikaéni nastroje:

1.4 Socialni sité

Porota mé pravo na zménu-presun projektu do jiné kategorie,
pokud uznd, Ze by tam mohl mit vétsi Sanci na ocenéni

Kontaktni osoba:
Jméno: Tereza Girmanova

Firma/organizace: Kofola CeskoSlovensko
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I e m u r eskh cena LEMUR 2026

Struc¢né shrnuti projektu:

Projekt Lidri z Kofoly predstavuje poutavé a autenticky kli¢ové osobnosti Kofoly, ale s originalitou sobé vlastni ukazuje i neotrelost firemni kultury.
Propojuje interni i externi cile a zvySuje hrdost na Kofolu jako zaméstnavatele, znalost jejich klicovych osobnosti, ale i znacek v portfoliu, a posiluje
dlouhodoby employer branding, engagement na socidlnich sitich a ndvstévnost nové spusténého kariérniho webu Kofoly.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Firemni kultura Kofoly dlouhodobé stoji na silnych lidrech, ktefi jsou s firmou spojeni od jejiho vzniku nebo minimélné dekadu az dvé. Jak je zachytit
autenticky a jak podpofit jednu z klicovych strategickych HR priorit firmy - rozvoj tzv. ,Lidrd zittka“?

Jak posilit povédomi o neformalni firemni kulture, ktera v Kofole vladdne a zcela ji odliSuje od jinych velkych firem? Chtéli jsme vytvorit autenticky projekt,
ktery nebude nic “lakovat na rdizovo”. A mj. i proto jsme dosli k rozhodnutf vse tvofit in-house.

Externi cile: Priblizit management Kofoly, ukdzat Kofolu jako firmu s neotfelou firemni kulturou, Sirokym portfoliem znacek, podpofit employer branding a
zvysit chut byt jednim z nas (s doméritelnosti skrze konverze na kariérni web).

Interni cile: Posilit hrdost na svého zaméstnavatele, zvysit miru angazovanosti stavajicich zaméstnanct (interni ambasadofi) a i skrze jejich vlastni kanaly
prildkat nové uchazece na kariérni web Kofoly.

Strategie a kreativa:

Verejny prostor je plny employer brandingovych videi. My chtéli vybocit, odlisit se, ale pfitom neztratit vlastni tvar. Zaroven jsme pracovali s minimalnim
budgetem (zédmér vznikal v dobé velkych dspor).

Zatimco standardni naborové kampané se soustfedi na popis pracovnich pozic a benefitd, my v PR tymu Kofoly jsme chtéli ukazat skute¢né osobnosti,
diky nimz mohou Kofolaci rlist. Zvolili jsme vlastni, autorsky koncept postaveny na maximalini autenticité, kde jedinym nakladem je kamera a stfih.
Medialni strategie sazi na organické sifeni a zapojeni zaméstnanc( skrze socidlni sité a interni kanaly. Diky tomu jde o zcela nizkonékladovy, ale o to
uvéritelnéjsi projekt.

Nastroje a aktivity:

Video medailonky o stopdzi zhruba 90 sekund publikujeme v mési¢nich intervalech. Prvni jsme predstavili ndCelnika a majitele skupiny Kofola Jannise
Samarase, po ném generalniho reditele Kofoly Daniela BurySe. Videa distribuujeme pres YouTube, socialni sité a doplfiujeme je ¢lanky na webu Kofoly.
Klicovou roli hraje interni komunikace - KofoAppka, LCD, nasténky a nasi ambasadori z Kofoly, ktefi zajistuji vysoky organicky dosah.

Vysledky:

S minimalnimi néklady jsme vytvofili sérii propojujici firemni kulturu s employer brandingem. Zpétné vazba na projekt zcela predcila nase ocekavani. Jen
prvni dva dily dosahly 333 tis. zhlédnuti a 2480 hodin sledovani. Vysokou relevanci potvrzuje i dosledovatelnost videi a stovky presdileni. Organickému
Sifeni nejvice pomohli sami zaméstnanci, kteri videa s hrdosti prezentovali, jak ukazujeme v prilozené prezentaci.

Weblinky:

https://www.canva.com/design/DAHESht59tl/0p4MM-FxFAn_ztNIAPPNmg/view?utm_content=DAHESht59tI&utm_campaign=designshare&utm_medium=li
nk2&utm_source=uniquelinks&utlld=h863679f465, https://youtube.com/playlist?list=PLmEwWArAEQTSHPpIQ6lieem5ipnrNI95rk&si=)vtqW7tw2x)3Vman
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