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I e m u r eskh cena LEMUR 2026

Struc¢né shrnuti projektu:

Pracovni trh prochdzi turbulentnimi zménami a najit kvalitni lidi je ¢im dal tézsi. A proto je tu letosSni Ro¢enka Alma Career. Vysoce postaveni manazefi v
ni najdou nejd(lleZit&j3f data o svété prace i uzite¢né case studies - dozvi se, jak se ve Skoda Auto pFipravuji na demografickou krizi nebo jak na Letisti
Praha pfibrali HR do fizeni firmy.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

Alma Career chce mit prémiovou publikaci, kterou mize distribuovat na top klienty, konkrétné nejvyse postavené HR manazery a CEOs. Méla by plsobit
jako artefakt a byt cilovkou ocefiovana i po obsahové strance. A posilit zna¢ku Almy jako lidra na trhu.

Cilova skupina Rocenky je uz v postaveni, kdy nema cas sledovat HR média a nepotrebuje veédét, jak zorganizovat teambuilding, ale spiSe jak se vrati do
néj investované prostredky.

Zéroven stavajici klienty Almy chceme informovat o novinkéch na pracovnim trhu i v HR produktech firmy.

Strategie a kreativa:

Alma Career, ktera provozuje portaly Jobs.cz ¢i Prace.cz, vi o pracovnim trhu Uplné vSechno. Vic nez jiné firmy i stat. Diky ohromnému mnozstvi dat a
Stostrankova Rocenka Alma Career 2025/2026 s tématem adaptabilita je diky tomu nejen ohlédnutim za rokem 2025, ale hlavné obrazem aktudlniho
stavu i strategickym vyhledem do budoucnosti.

Nastroje a aktivity:

PisSeme exkluzivni materialy pfimo pro Rocenku.

Jde o case study firem, které se jinak o své know-how dé&li jen neradi. Podivate se pod pokli¢ku Skody Auto, Penty Hospitals nebo klatovskych driibeZaren.
Ai na nich je vidét, Ze se soucasné zmény na pracovnim trhu dotykaji skutecné vsech.

Déle tu jsou napfiklad &lanky interpretujici unikatni data Aima Career - srovnani ¢eského pracovniho trhu v réamci Evropy, material, pro¢ Cesi tak mélo
méni zaméstnani a jak se kvili tomu zvysuje dllezitost firemniho vzdélavani i interni mobility.

Prémiova tist&nad Rocenka méa naklad 1000 kusd a distribuuji ji obchodni z&stupci Almy. Sekundarné pak zasahujeme viechny personalisty v Cesku, pro
které s odstupem vydavame online verzi v Magazinu Alma Career.

Vysledky:

Exkluzivni ro¢enku Alma Career jsme vytiskli v 1000 kusech, online verzi si stahlo 3 074 uzivateld.

Rocenka prispéla k tomu, Ze klienti dal povazuji Almu za lidra trhu. Dle prizkumu AC za rok 2025 ji tak vnima 88 % z nich, 79 % ma diky Almé dostatek
informaci o pracovnim trhu.

Coby kvalitativni ohlédnuti doplfiujeme ohlas obchodniho zastupce Almy:

Frantidek Havlik: ,Rozdal jsem vem svym klientim (Moneta, Tesco, Skoda Auto, DHL, Johnson & Johnson, Agrofert nebo Innogy). Ve vét3iné 3lo o HR
Directors nebo head of recruitment. Nasi klienti ji maji velmi radi, t&si se na ni a po obsahové strance ji vidi jako velmi pfinosnou a edukativni. Slouzi
jednoznacné k posileni znacky Alma Career, ve vnimani jako jedni¢ky na trhu, vnimani néceho unikatniho (podobnou rocenku nikdo jiny nedéld), a
obsahové zase jako zdroj predavani profesionalnich informaci z HR svéta. Zpracovani je vzdy hodnoceno naprosto fantasticky.”

Weblinky:

https://data.eu.cntmbr.com/alma/almacareer-magazin/4e64a0fe-d9f1-44fd-a5fc-e1d53a86e762.pdf,
https://data.eu.cntmbr.com/alma/almacareer-magazin/ba36eea5-9bb1-4649-8f95-e67f40cc5eal.pdf
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