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Stručné shrnutí projektu:
AI, nízká nezaměstnanost, neochota lidí měnit práci, stárnoucí populace. V této situaci je kvalitní a sebevědomé HR pro firmy existenční nutnost. Alma
Career jim s dlouhodobou strategií i každodenními problémy pomáhá B2B Content Hubem.

Zadání, cíle projektu, cílové skupiny:
V Alma Career si spočítali, že klient, o něhož pečují a má přehled, jak mu mohou její produkty pomoct, za ně utratí o 10 % víc. Jenže jak opečovat
desetitisíce personalistů najednou? Content Hub to dokáže za mnohem nižší náklady než sales.
Alma si na základě výzkumu určila 4 persony.
Pan HR (32 % cílovky) – odpovědný za HR ve firmě. Míříme na něj daty o pracovním trhu a obsahem o HR strategii.
Týmová manažerka (20 %) – zkušená, proaktivní. Nabízíme jí ukázky řešení náročných situací.
Nadšená začátečnice (14 %) – nezkušená, proaktivní. Oslovujeme ji každodenními HR tématy.
Spolehlivá pomocnice (9 %) – nezkušená, reaktivní. Pomáháme jí zvládnout novou legislativu.
Cílem je:
Oslovit co nejvíc personalistů.
Stát se první odpovědí na jejich HR problémy.
Určovat témata veřejných debat o pracovním trhu.

Strategie a kreativa:
Content Hub je klíčovou součástí našeho know-how. Unikátní ekosystém obsahových médií je navržený dle potřeb zákazníků Alma Career. Díky tomu
přicházejí sami: nacházejí u Almy pomoc s každodenními problémy. Výsledkem je dlouhodobý a přirozený vztah mezi značkou a cílovou skupinou.
Řešení zvyšuje loajalitu klientů ke značce, zvyšuje pozornost k jejím produktům a připravuje cílovku ke konverzi do obchodu.
Koncept společně s klientem rozvíjíme. Nově využíváme i náš vlastní AI nástroj pro tvorbu obsahu Wrait.ai.

Nástroje a aktivity:
Content Hub se skládá z online Magazínu v české i slovenské verzi, kde najdete články šité na míru personám, Datové snídaně s exkluzivními daty,
praktická PDF ke stažení, videa, podcasty či HR Akademii, co funguje jako SEO magnet na organiku.
Newsletter posíláme 1x týdně na cca 50 tisíc adres.
Na FB a LinkedInu pracujeme se statikami, carousely, ale i s gify, memes s provokativními citacemi a playlisty.

Výsledky:
Personalistů je v české populaci asi 60 tisíc. Jen newsletter v Česku otevřelo aspoň 1x 45 598 personalistů (na Slovensku 14 849). Dohromady jsme v
Česku nasbírali 836 324 otevření (243 963). Trackable open rate byl 28 % (25 %). Číslo dál rozšířil český Magazín, roční návštěvnost byla dle Google
Analytics 167 722 (u slovenského 71 519). Průměrně na něm lidé strávili 5 minut a 16 sekund (4 minuty a 30 sekund). A stáhli si 29 791 PDF dokumentů
(10 125). Že byl cíl zasáhnout co nejvíc personalistů splněn, ukazuje i průzkum Alma Career mezi klienty (tedy těmi, kteří třeba jen inzerují na Jobs.cz).
Aspoň 1x za rok 2025 se dostalo k Magazínu 98 % z nich.
Za lídra trhu považuje Almu 88 % klientů. 90 % klientů uvádí, že přináší informace, co jim usnadňují práci. 84 % cítí, že má dost informací o produktech
Almy, 79 % má díky ní dost informací o pracovním trhu. Almě se dařilo ovlivňovat i veřejnou debatu. MPSV používalo její data u tvorby legislativy. A její
expert Ervín Dombrovský byl pravidelně hostem nejsledovanějších debat v ČR.

Weblinky:
https://magazin.almacareer.com/cz, https://magazin.almacareer.com/sk,
https://magazin.almacareer.com/cz/hr-kalendar-2026-ke-stazeni-zdarma-pohlida-legislativu-i-dulezite-terminy,
https://magazin.almacareer.com/cz/podcasty, https://magazin.almacareer.com/cz/soubory-ke-stazeni, https://magazin.almacareer.com/cz/akademie,
https://magazin.almacareer.com/cz/flexi-novela-zakoniku-prace-prosla-ve-snemovne-jake-jsou-hlavni-zmeny,
https://r.sib.lmc.eu/mk/mr/sh/7nVTPdm3ThWmaj9uJg9Mb7Kog2EMUgW/EHp2xubs2IVB,
https://r.sib.lmc.eu/mk/mr/sh/7nVTPdm3ThWmaj9uJg9Mb7Kog2EMUgW/Kfj0qb09fvBk
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