SESKA CENA LEMUR 2026
lemur

PRIHLASKA do 21. ro¢niku soutéze

Projekt:

Nézev projektu:
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Jméno: Katarina Kucharova
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I e m u r eskh cena LEMUR 2026

Struc¢né shrnuti projektu:

Al, nizkd nezaméstnanost, neochota lidi ménit praci, stadrnouci populace. V této situaci je kvalitni a sebevédomé HR pro firmy existencni nutnost. Alma
Career jim s dlouhodobou strategii i kazdodennimi problémy pomdaha B2B Content Hubem.

Zadani, cile projektu, cilové skupiny:

V Alma Career si spocitali, Ze klient, o néhoz pecuji a ma prehled, jak mu mohou jeji produkty pomoct, za né utrati o0 10 % vic. Jenze jak opecovat
desetitisice personalistd najednou? Content Hub to dokaze za mnohem nizsi naklady nez sales.

Alma si na zdkladé vyzkumu urcila 4 persony.

Pan HR (32 % cilovky) - odpovédny za HR ve firmé. Mifime na néj daty o pracovnim trhu a obsahem o HR strategii.
Tymova manazerka (20 %) - zkuSena, proaktivni. Nabizime ji ukdzky reSeni narocnych situaci.

NadSena zacatecnice (14 %) - nezkuSenad, proaktivni. Oslovujeme ji kazdodennimi HR tématy.

Spolehlivad pomocnice (9 %) - nezkusena, reaktivni. Pomahame ji zvladnout novou legislativu.

Cilem je:

Oslovit co nejvic personalistd.

Stat se prvni odpovédi na jejich HR problémy.

Urcovat témata verejnych debat o pracovnim trhu.

Strategie a kreativa:

Content Hub je kli¢ovou soucasti naseho know-how. Unikatni ekosystém obsahovych médii je navrzeny dle potieb zakaznikd Alma Career. Diky tomu
prichdzeji sami: nachazeji u Almy pomoc s kazdodennimi problémy. Vysledkem je dlouhodoby a prirozeny vztah mezi znackou a cilovou skupinou.
Redeni zvyduje loajalitu klient{l ke znaéce, zvySuje pozornost k jejim produktdm a ptipravuje cilovku ke konverzi do obchodu.

Koncept spolecné s klientem rozvijime. Nové vyuzivdme i nas vlastni Al nastroj pro tvorbu obsahu Wrait.ai.

Nastroje a aktivity:

Content Hub se sklada z online Magazinu v Ceské i slovenské verzi, kde najdete ¢lanky Sité na miru persondm, Datové snidané s exkluzivnimi daty,
praktickd PDF ke stazeni, videa, podcasty ¢i HR Akademii, co funguje jako SEO magnet na organiku.

Newsletter posildme 1x tydné na cca 50 tisic adres.

Na FB a LinkedInu pracujeme se statikami, carousely, ale i s gify, memes s provokativnimi citacemi a playlisty.

Vysledky:

Personalist(l je v ¢eské populaci asi 60 tisic. Jen newsletter v Cesku otevielo aspori 1x 45 598 personalist(l (na Slovensku 14 849). Dohromady jsme v
Cesku nasbirali 836 324 otevfeni (243 963). Trackable open rate byl 28 % (25 %). Cislo dal rozsifil ¢esky Magazin, ro&ni navstévnost byla dle Google
Analytics 167 722 (u slovenského 71 519). Primérné na ném lidé stravili 5 minut a 16 sekund (4 minuty a 30 sekund). A stahli si 29 791 PDF dokumentd
(10 125). Ze byl cil zaséhnout co nejvic personalistll spinén, ukazuje i priizkum Alma Career mezi klienty (tedy t&mi, ktefi tfeba jen inzeruji na Jobs.cz).
Aspon 1x za rok 2025 se dostalo k Magazinu 98 % z nich.

Za lidra trhu povazuje AlImu 88 % klientd. 90 % klient uvadi, ze prindsi informace, co jim usnadniuji praci. 84 % citi, Ze ma dost informaci o produktech
Almy, 79 % ma diky ni dost informaci o pracovnim trhu. Aimé se dafilo ovliviiovat i vefejnou debatu. MPSV pouZivalo jeji data u tvorby legislativy. A jeji
expert Ervin Dombrovsky byl pravidelné hostem nejsledovanéjsich debat v CR.

Weblinky:

https://magazin.almacareer.com/cz, https://magazin.almacareer.com/sk,
https://magazin.almacareer.com/cz/hr-kalendar-2026-ke-stazeni-zdarma-pohlida-legislativu-i-dulezite-terminy,
https://magazin.almacareer.com/cz/podcasty, https://magazin.almacareer.com/cz/soubory-ke-stazeni, https://magazin.almacareer.com/cz/akademie,
https://magazin.almacareer.com/cz/flexi-novela-zakoniku-prace-prosla-ve-snemovne-jake-jsou-hlavni-zmeny,
https://r.sib.Imc.eu/mk/mr/sh/7nVTPdm3ThWmaj9u)g9Mb7Kog2EMUgW/EHp2xubs2IVB,
https://r.sib.Imc.eu/mk/mr/sh/7nVTPdm3ThWmaj9u)g9Mb7Kog2 EMUgW/Kfj0qb09fvBk
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